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SIE SUCHEN, WIR HABEN

Q Bundesstrale 87, 6923 Lauterach
BahnhofstralRe 2, 6800 Feldkirch

REMAX

Immowest

WIR FUHREN MENSCH UND RAUM ZUSAMMEN

o

2552/6548

S, B

2552/5905 NENZING

DORNBIRN

DORNBIRN DORNBIRN 2552/6477 2552/7015

Wohn- und Geschéftshaus fiir
Investoren - viele Moglichkeiten
E. ca. 925 m2 Nutzflache

I£ ca. 1.356 m2 Grundstiick

o schnelle Anbindung an die A14

& HWB 103/D, fGEE 1,33/C

lhre Verkaufsflache in bester
Lage mit hochster Frequenz
B, ca. 229 m? Nutzflache

o8 gute Verkehrsanbindung

@ 5 Tiefgaragenplatze

& HWB 56/C, fGEE 0,74/A

Ein Investment in Stil und
Kreativitat

E. ca. 85 m2 Nutzflache

Q zentrale Lage an der L190

@ Kundenparkpl&tze vor dem Eingang
% HWB 51/C, fGEE 1,44/C

Renditestarkes Zinshaus -
Investieren in Bestlage

I3 ca. 285 m2 Wohnflache

E. ca. 76 m? Nutzflache

222 Geschaftsflache + 3 Wohnungen
% HWB 80/C, fGEE 1,49/C

-h_-t...-_

BLUDENZ 2552/6339 2552/6137 2552/6001

Ideale Geschafts-, Ausstellungs-
und Lagerflache

E. ca. 591 m2 Nutzflache

1 Warenlift bis 4t - ca. 19 m2

@ 9 liberdachte Parkplatze

% HWB 57/C, fGEE 0,50/A++

BRANZ

Attraktives Gewerbeensemble
und perfekte Infrastruktur

E. ca. 150 m2 Nutzflache

o8 gute Infrastruktur

3 6 Freiplatze

& HWB 110/B, fGEE 1,34/C

Raum fiir Visionen: Wohnen oder
Biiro moglich

E. ca. 467 m2 Nutzflache

I ca. 357 m2 Grundstiick

Q Néhe zur deutschen Grenze

% HWB 56/C, fGEE 1,20/C

Attraktives Investment im
Bludenzer City-Biirohaus

E. ca. 103 m2 Nutzflache

£ 2.Stock

@ offentl. Parkplatze in der Umgebung
% HWB 237/F, fGEE 4,18/G

LAUTERACH

2552/6897

RANKWEIL 2552/5955

2552/6712 LAUTERACH LAUTERACH 2552/6887

Biirostandort mit Flexibilitat — bis

Biiro, Praxis, oder lhr neues
Geschift in bester Lage

E. ca. 202 m2 Nutzflache

& barrierefrei

Kl Lagerrdume im Keller

% EAW in Arbeit

Top-Gewerbeobijekt in bester
Lage zu Mieten

E. ca. 2.954 m2 Lagerflache

I3 ca. 681 m2 Biiroflache

it Halle ist beheizt mit Luftheizung
% HWB 46/B, fGEE 1,11/C

Weitere Infos auf www.remax-immowest.at

zu 4 separate Einheiten maglich
E. ca. 419 m2 Nutzflache

1 2.0G mit Lift

@ 8 Tiefgaragenplatze

% HWB 17/A, fGEE 0,60/A+

B Kauf B Miete

Geschiftsflache- profitieren Sie
von der Frequenz rund um XXXLutz
E. ca. 208 m2 Nutzflache

Q zentrale Lage,

@ Mitnutzung Parkplatz XXXL mdglich
% HWB 52/C, fGEE 0,74/A

+43 5574 534 34
vorarlberg@remax-immowest.at

Osterreichische Post AG WZ 162040716 W Wirtschaftskammer Vorarlberg, Wichnergasse 9, 6800 Feldkirch
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Naturschutz mit
Hausverstand -

WKV unterstiitzt Vorderungen
des Landes.

Schwerpunkte dieser Ausgabe:
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Liebherr Nenzing blickt auf
50 Jahre Innovation und

internationale Entwicklung
zuruck.

Smart Border Austria: Wie eine effiziente Zollabwicklung jetzt geht.

106 Unternehmen wurden mit dem Qualitdtslabel ,,ausgezeichneter Lehrbetrieb” geehrt.

Start-Pitch 2026: Gesucht werden Vorarlbergs beste Griidungsideen.
Wer den Schritt in die Selbststandigkeit plant oder gerade gegriindet hat, kann seine
Geschaftsidee noch his 16. August beim start-Pitch 2026 einreichen.

KI-DAYS von 28. bis 30. September 2026
Die KI-Days bieten einen Einstieg, Matchmaking bzw. praktische Umsetzung zur Etablie-
rung von KI-Tools im eigenen Betrieb. Jetzt anmelden!

EXTRA. In dieser Ausgabe finden Sie folgendes Extrathema:
Wirtschaftsstandort Vorarlberg




SERVICE

LAUFEND
AKTUALISIERTE
INFORMATIONEN:
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VERKEHR

Smart Border Austria

Smart Border Austria dient der Vereinfachung und Beschleunigung des grenziiberschreitenden
Giiterverkehrs zwischen der Schweiz bzw. dem Fiirstentum Liechtenstein und Osterreich. Dies ist in
beiden Richtungen moglich und sorgt fiir eine effizientere Zollabwicklung.

In den untenstehenden
Links finden Sie die
aktuellen Entwicklun-
gen und Termine zur
Digitalisierung der
Zollprozesse im
Rahmen von Smart
Border Austria.
Ebenfalls finden Sie
samtliche Newsletter
des BMF und auch den
Link zur Anmeldung zu
diesen Newslettern:

* Newsletter -
Anmeldung & Archiv

www.bmf.gv.at/
themen/zoll/smart-
border-austria/
newsletter-anmel-
dung-archiv.html

« Aktuelle Neuigkeiten

www.bmf.gv.at/
themen/zoll/smart-
border-austria/
aktuelle-neuigkeiten.
html

» Smart-Border-Austria

www.bmf.gv.at/
themen/zoll/smart-
border-austria.html

D as Hauptziel von Smart Border Austria ist die Digi-
talisierung der Zollprozesse in Vorarlberg sowie die
Ablose des bestehenden papierbasierten Laufzettelver-
fahrens. Smart Border Austria ist eine gemeinsam mit
der Schweizer Zollverwaltung vereinbarte Losung und
dient zur Uberwachung der von beiden Zollverwaltun-
gen vereinbarten Prozesse.

Das Laufzettelverfahren wird am o1. September 2026
gesamtheitlich beendet. Ab diesem Zeitpunkt ist die Teil-
nahme an den Prozessen von Smart Border Austria fiir
den grenziiberschreitenden Giiterverkehr zwingend er-
forderlich. Der flichendeckende Regelbetrieb fiir die
Prozessevon Smart Border Austria startet planmaf3igam
o1. Dezember 2026.

Digitalisierung der Grenzzollstellen

Mit der Digitalisierung der Grenzzollstellen erfolgt
eine exklusive Umstellung auf die digitalen Prozesse von
Smart Border Austria. Sobald eine Grenzzollstelle digi-
talisiert wurde, ist eine Nutzung des papierbasierten

Laufzettelverfahrens dort nicht mehr moglich. Gleich-
zeitig mit der Digitalisierung der Grenzzollstellen startet
die Pilotphase fiir den Prozess Rollender Korridor an
folgenden Terminen:

Grenzzollstelle Digitalisierung / Start Pilotphase
Rollender Korridor

»  Tisis: 25.6.2026 (in Betrieb)

+  Hochst: 31.8.2026

«  Hohenems (nur Ausgang): 31.8.2026

+  Maider: 31.8.2026

+  Meiningen: 31.8.2026

+  Lustenau: 30.11.2026

WICHTIG!
1. September2026 —Ende des Laufzettelver-
fahrens

1. Dezember 2026 — Sart des flichendecken-
den Regelbetriebs fiir die Prozesse von
Smart Border Austria

Zur optimalen Lenkung des Verkehrs und Vermeidung von Staus an den Grenzen werden
an den Grenzzollstellen sogenannte Wechselverkehrszeichen montiert.
Folgende Anweisungen werden damit in deutscher und englischer Sprache erteilt:

Digitalisierter Grensdberirity DE
ArvealELngen war O

= Smart Border
Austria

Arkardt bel dor Grercrollsiclls

5TOP

fwine gitge Zeordung
T s prareratichng
<+ Fabrar &% Entschaiding

. L
Fudrseg bafscior vt TH/TY o dssuag

Wiy et et i _
MI:’\r"I'u:n‘.r'\- Fabermg b
writerishiea

ﬂ Furazeg am Bavroheints sdrmion &
[EE Ry

Ak Infremationsn vnkes

= Smart Border Digital berder crossing EN
Austria Ovy-6ile iNSTrucTions
Arvhval at curtoma offics
STOP
e - i
e
e iy Mo valid match 5.8

pre-serival potiboation

pre-arrival notidzatas = Driver buni 8o deckda

Wehacs kaded

Cmd b mreib

Carloma @ soadod Wil gy
[
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EDITORIAL

Naturschutz braucht
Vernunft - nicht Schikanen

Liebe Leserinnen, liebe Leser!

Niemand stellt den Wert einer intakten Natur infrage. Im Gegenteil: Gerade die
Vorarlberger Wirtschaft lebt von einem attraktiven Lebensraum. Unsere
Unternehmen investieren seit Jahren in Energieeffizienz, ressourcenschonende
Produktion, Kreislaufwirtschaft und innovative Technologien. Sie ibernehmen
Verantwortung - nicht, weil sie dazu gezwungen werden, sondern weil
nachhaltiges Wirtschaften langst Teil ihres Erfolgsmodells ist. Umso unver-
standlicher ist eine Entwicklung, die Naturschutz immer &fter mit immer neuen
Auflagen, uniibersichtlichen Verfahren und unverhdltnismdfigen Hiirden
gleichsetzt. Naturschutz betreibt man nicht {iber unsachgemafe Schikanen.
Wer Verfahren endlos in die Lange zieht, Zustandigkeiten vervielfacht oder jede
unternehmerische Entwicklung unter Generalverdacht stellt, schiitzt die Natur
nicht besser, er verhindert Investitionen, Innovationen und Arbeitspldtze.

Die Wirtschaft verlangt keine Sonderbehandlung, aber eine Anerkennung
ihrer besonderen Bedeutung fiir eine nachhaltige Wohlstandsentwicklung
unseres Landes. Sie verlangt faire, nachvollziehbare und praktikable Rahmen-
bedingungen. Entscheidungen miissen transparent, rechtssicher und innerhalb
angemessener Fristen getroffen werden. Unternehmerinnen und Unternehmer

% brauchen Planungssicherheit und keine jahrelangen Genehmigungsmarathons,
5 deren Ausgang oft ungewiss bleibt.
b . B Wir diirfen nicht vergessen: Eine starke Wirtschaft ist keine Bedrohung fiir
\ fx g den Naturschutz - sie ist eine seiner wichtigsten Voraussetzungen. Nur
- erfolgreiche Betriebe kdnnen in neue Technologien investieren, Emissionen
KommR Karlheinz Kopf reduz"ieren gnd naghhaltige L.('jsungen entwierIp. \{yer den Wirtschaftsstandort
Drzc schwadcht, nimmt sich genau jene Partner, die wir fiir den Umwelt- und
WKV-Prasident . .
Klimaschutz dringend brauchen.
) ) Deshalb miissen wir endlich aufhéren, Okologie und Okonomie gegeneinan-
»Die Wirtschaft ver- der auszuspielen. Beides gehdrt zusammen. Verantwortungsvolle Politik schafft
Iangt keine Sonderbe- Regeln, die die Nat'ur schiitzen, ohne E_ntwmklung unmoglich zu machep. Sie
. setzt auf Kooperation statt Konfrontation, auf Augenmalf statt Ideologie und
handlung, aber eine auf Losungen statt Blockaden.
Anerkennune ihrer _Vorarlberg brguch'g beiges: eine intakte Natur und eine wettbewerbsfdhige
erkennung € Wirtschaft. Das ist kein Widerspruch, sondern die Grundlage unseres Wohl-
besonderen Bedeu- stands und unserer Lebensqualitdt. Naturschutz gelingt dort, wo Verantwor-
tung flir eine nachhal- tung, Innovation und Vernunft zusammenkommen, nicht dort, wo Biirokratie

und Schikanen den Takt vorgeben.

tige Wohlstandsent-
wicklung unseres hr

Landes.“ Karlheinz Kopf
Prasident der Wirtschaftskammer Vorarlberg




thema

Naturschutz
mit Hausverstand

Forderungen der Wirtschaftskammer Vorarlberg werden im Gesetz
ilber Naturschutz und Landschaftsentwicklung (GNL) umgesetzt.

| A

jﬁ"’ /m
~Entscheidend ist
nicht ein generelles
Nein zur Entwicklung,
sondern die
wirtschaftliche
Entwicklung und

Naturschutz mitein-
ander zu verbinden.”

Markus Comploj
Spartenobmann
Industrie

»Die vorgesehenen
Vereinfachungen
schaffen mehr
Planungssicherheit,
beschleunigen
Investitionen und
entlasten Unterneh-
men von {berflissi-
ger Biirokratie.”
Bernhard Feigl

Spartenobmann
Gewerbe und Handwerk

FOTOS: MATTHIAS RHOMBERG

Die Novellierung des Vorarlberger Gesetzes iiber Natur-
schutz und Landschaftsentwicklung (GNL) trégt eine
deutliche Handschrift: weniger Biirokratie, kiirzere Verfah-
ren und mehr Planungssicherheit fiir Investitionen — bei
unangetastetem Schutz dkologisch sensibler Gebiete.

Es sind genau jene Themen, fiir die sich die Wirt-
schaftskammer Vorarlberg seit Jahren aktiv einsetzt.

Rund drei Jahrzehnte lang blieb das GNL in seinen
Grundziigen unangetastet, wahrend Verfahren, Interes-
sensabwadgungen zulasten der wirtschaftlichen Weiter-
entwicklung und Verwaltungsaufwand stetig zunahmen
— der 6kologische Erhalt stand dazu vielfach in keinem
Verhailtnis.

,»Weniger Biirokratie, mehr Hausverstand“.

Am 25. Juni 2026 prasentierten Landeshauptmann
Markus Wallner und Landesrat Christian Gantner die
Reform. Thr Leitmotiv: ,Weniger Biirokratie, mehr Haus-
verstand®. In der Wirtschaftskammer wertet man die
Novelle als Exfolg auf ganzer Linie — die zentralen Forde-
rungen der Interessenvertretung finden sich unmittel-
bar wieder, wenngleich noch einige Forderungen offen
geblieben sind.

Dass die Reform breit abgestiitzt ist, belegt auch der
vorangegangene Novellierungsprozess: Mit dem Auf-
takt im Frithjahr 2025 wurden alle betroffenen Akteure
eingeladen, Vorschldge fiir ein praxistaugliches und kla-
res Naturschutzrecht einzubringen.

Wo die Wirtschaft am stirksten entlastet wird

Am deutlichsten spiirbar ist die Entlastung dort, wo
die grundlegende Entscheidung tiber die Flichennut-
zung langst gefallen ist: in als Baufldche gewidmeten
und bebauten Gebieten. Doppelgleisigkeiten und iiber-
zogene Bewilligungspflichten werden abgebaut, ohne
dem Schutz von europarechtlich geschiitzten und 6ko-
logisch sensiblen Gebieten, Pflanzen und Arten entge-
genzuwirken.

NR. 13« JULI 2026  DIE WIRTSCHAFT | 6

FOTO: GETTYIMAGES

Betriebsgebiete sind von der Bewilli-
H gungspflicht befreit. Es sind keine natur-
schutzrechtlichen Bewilligungen auf gewid-
meten Betriebsflichen notwendig. Dort wurde bereits
im Rahmen der Raumplanung entschieden, dass eine
wirtschaftliche Nutzung des Gebietes vorgesehen ist.
Zusitzliche Verfahren schaffen daher nur Doppelgleisig-
keiten und keinen 6kologischen Mehrwert.

Bauen wird einfacher, nicht schrankenlos.

! Im bebauten Gebiet fallen iiberholte Bewilli-

gungspflichten weg. Aufderhalb bebauter Be-

reiche gelten weiterhin klare Grenzen und Bewilligungs-
pflichten.

Deutlich hohere Schwellenwerte fiir Vor-
! haben auferhalb bebauter Bereiche. Dort
greift eine naturschutzrechtliche Bewilli-
gungspflicht fiir Bauwerke und Parkplitze erst ab 2.000
m’ iiberbauter Fliche — bisher lag die Grenze bei 8oo m*.
Bei Geldndeverdnderungen steigt der Schwellenwert
von 100 auf 400 m’, und bei Strafden, Lager- und Ablage-
rungsplitzen werden die Grenzen teils mehr als verdop-
pelt.

Schnellere Verfahren, mehr Rechtssicherheit

Neben den Bewilligungspflichten selbst setzt die No-
velle beim Verfahren an — ein weiterer Kernpunkt der
Forderungen der Wirtschaftskammer Vorarlberg.

Die Behorde muss kiinftig innerhalb von
drei statt vier Wochen mitteilen, ob fiir das an-
gezeigte Vorhaben {iberhaupt ein Bewilli-

gungsverfahren nétig ist.

Online verdffentlichte Entscheidungen
gelten bereits nach einer statt nach zwei Wo-
chen als zugestellt.

Bescheidauflagen konnen auf Antrag des
Bewilligungsinhabers nachtriglich abgedn-
dert oder aufgehoben werden, wenn weniger

belastende Auflagen ausreichen.
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Beteiligungs- und Beschwer-

! derechte von Naturschutzanwalt-

schaft und Umweltorganisatio-

nen bestehen kiinftig nur mehr dort, wo es
unionsrechtlich vorgegeben ist.

»Genau der richtige Schritt*

Wirtschaftskammerprasident Karlheinz
Kopf begriifst die Novelle, mit der zahlrei-
che Forderungen der Wirtschaftskammer
aufgenommen wurden. ,In einigen Berei-
chen konnten wesentliche Verbesserungen
fiir die Wirtschaft erzielt werden. Insbeson-
dere die Abschaffung von Doppelgleisigkei-
ten mit anderen Gesetzen wird eine spiir-
bare Entlastung fiir Unternehmen sein, die
in den Wirtschaftsstandort investieren wol-
len.“ Ein starker Wirtschaftsstandort und
wirksamer Naturschutz sind keine Gegen-
sitze, sondern gemeinsame Voraussetzung
fiir eine nachhaltige Entwicklung Vorarl-
bergs. Die vorgesehenen Vereinfachungen
schaffen Planungssicherheit fiir zukiinftige
Investitionen und die damit verbundenen
Verfahren, ohne dass der Schutz 6kologisch
besonders sensibler Gebiete und geschiitz-
ter Arten verloren geht.

Blick auf Flachenbilanz beruhigt

Wer befiirchtet, dass kiinftig tiberall ge-
baut werden darf, kann beruhigt sein — ein
Blick auf die Flichenbilanz des Landes ent-
kriftet das Argument. Gerade einmal knapp
fiinf Prozent der Gesamtfldche Vorarlbergs

N

sind als Bau-, Bauerwartungsfldche und Be-
triebsgebiete gewidmet, das entspricht
rund 12.000 Hektar. Dem stehen etwa
235.000 Hektar landwirtschaftlich genutzte
Fliche, Freihaltegebiete und Wald gegen-
uber — Flichen, auf denen die naturschutz-
rechtliche Bewilligungspflicht ab den je-
weiligen Schwellenwerten bestehen bleibt.
Die Erleichterungen greifen also dort, wo
die Nutzungsentscheidung ohnehin ldngst
gefallen ist, wiahrend der weitaus grofdte
Teil des Landes im bisherigen Schutzre-
gime verbleibt.’

Planbarkeit fiir Investitionen

Die GNL-Novelle setzt den Schutz dort
an, wo er gebraucht wird — bei 6kologisch
sensiblen Flichen und schiitzenswerten
Arten — und nicht dort, wo eine wirtschaft-
liche Entwicklung stattfinden muss. Fiir
Unternehmen im Land bedeutet dies vor
allem Planbarkeit fiir Investitionen und
Stiarkung des Standortes. Die Novelle soll
im Sommer 2026 in Begutachtung gehen
und im Frithjahr 2027 in Kraft treten. Halt
sie, was die Ankiindigung verspricht, ist sie
ein gutes Beispiel dafiir, dass ein starker
Wirtschaftsstandort und wirksamer Natur-
schutz zusammengehoren.

Autorin: Laura Brugger-Braun

*Raumbeobachtung Vorarlberg, Flichenwidmung 2025

THEMA

Ly K L .
i “4 Ein wirksamer Naturschutz setzt Prioritdten anstatt
pauschal zu verbieten Bartholomédberg, im Bild: Rellseck - Blick

nach Bludenz und ins Walgau.

Rund um die Reform kursieren
Behauptungen, die einer Priifung
nicht standhalten

Mythos

»Der Naturschutz wird ausgehebelt.”

Fakt

Natura-2000-Gebiete und unionsrechtlich
geschiitzte Arten bleiben vollstandig geschiitzt.
Beseitigt wird vor allem nationales ,,Gold Plating”,
das iiber europdische Vorgaben hinausgeht.

Mythos

LJetzt darf iiberall ohne Bewilligung gebaut
werden.”

Fakt

Nein. Erleichterungen gelten vor allem auf
gewidmeten und bebauten Flachen. Aufterhalb
dieser Bereiche bleiben naturschutzrechtliche
Bewilligungen bestehen.

Mythos

L2Umweltorganisationen werden ausgeschaltet.“
Fakt

lhre Beteiligungs- und Beschwerderechte bleiben
dort erhalten, wo sie europarechtlich vorgeschrie-
ben sind.

Mythos

,Grofsere Bauprojekte entgehen jeder Kontrolle.“
Fakt

Es werden lediglich realistische Schwellenwerte
eingefiihrt - nicht jedes Vorhaben muss unabhdn-
gig von seiner Umweltrelevanz ein aufwendiges
Naturschutzverfahren durchlaufen.
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CREATIVELUNCH TOURISMUS BERGBAHNEN
Kreativitit stirkt Hitzeschutz- Beste Sommer-
Unternehmen verordnung berghahnen

Die Hitzeschutz- (Hitze-V) und
Uuv-Verordnung bringt neue
Anforderungen fiir Tatigkeiten im
Freien in Hotellerie und Gastrono-
mie. Hitze und UV-Strahlung
kdnnen die Gesundheit von
Arbeitnehmer:innen im Freien
stark beeintrdchtigen. Aufgrund
der Hitze-V sind sie im Freien ab
2026 umfassender zu schiitzen.
Ausgenommen sind kurze, leichte
Tatigkeiten (max. 60 Min.) wie
kurze Wege vom bzw. zum Auto
oder leichte Handarbeit. Somit sind
auch Personen im Hotel- und
Gastgewerbe, die {iber den Tag
verteilt [angere Zeit im Freien
arbeiten, von der Hitze-V betroffen.
Detailinformationen dazu finden
Sie {iber den Link oder QR-Code
unten:
https://short.wkv.at/hitzeschutz

Gestaltung lebt vom Austausch
unterschiedlicher Perspektiven.
Genau dafiir bot der CreativeLunch
Anfang Juli in der CampusVdre
Raum. Kreativschaffende, Unter-
nehmer:innen und Auftraggeber:in-
nen kamen anldsslich des fiir
Vorarlberg erfoglreichen Staats-
preis Design und der Ausstellung
im designforum zusammen, um
liber die Rolle von Design als
Innovations- und Wettbewerbsfak-
tor zu diskutieren. Georg Bechter
(Licht) und Felix Bosch (Lustenauer
Senf) zeigten auf, wie gutes Design
Unternehmen nachhaltig pragen
kann. Wirtschaft entstehe aus
Kultur- und Innovation dort, wo
unterschiedliche Disziplinen
zusammenarbeiten. https://
kreative-wirtschaft-vorarlberg.
at/

Jawohl!

Klimarealitat anerkennen,
Wirtschaft stirken

Eine Vorverlegung der Sommerferien ware ein sinnvoller Schritt. Sie tragt
den steigenden Temperaturen Rechnung und bringt zugleich Vorteile fiir
Wirtschaft und Tourismus. Ein fritherer Ferienbeginn verlangert die
Sommersaison, schafft mehr Planungssicherheit fiir Betriebe und starkt
Hotellerie, Gastronomie, Bergbahnen sowie den regionalen Handel. Familien
konnen Urlaubsangebote besser nutzen, wahrend der Schulstart in eine
klimatisch angenehmere Zeit fallt. Eine Anpassung der Ferienzeiten an die
heutigen Rahmenbedingungen mag der Tradition wiedersprechen, ist aber
eine verniinftige Entscheidung. Gleichzeitig ware dies ein guter Anlass, die
gesamte Ferienregelung zu liberdenken und zeitgemaR zu gestalten - mit
einer ausgewogeneren Verteilung der unterrichtsfreien Zeiten. (ne)

25 Jahre Beste Osterreichische
Sommer-Bergbahnen: Bei der
BOSB-Sommertagung im Montafon
zeigten Osterreich Werbung, Fach-
verband der Seilbahnen und Gast-
geber:innen, wie der alpine Berg-
sommer zur strategischen Saule des
heimischen Tourismus geworden ist.
Analysen der Osterreich Werbung
belegen eine stabile bis wachsende
internationale Nachfrage nach Natur-
erlebnis, Sommerfrische und gemein-
samer Zeit in den Bergen. Das
Giitesiegel ,,Beste Osterreichische
Sommer-Bergbahnen“ pragt seit 25
Jahren maRgeblich das heutige
Gdsteerlebnis. Zum Jubildum wurden
zehn Zukunftsthesen erarbeitet, die

den Berg als hochwertigen, verant- ,Flihrungskrafte

wortungsvollen und ganzlahrlg sind der zentrale

gedachten Erlebnisraum definieren. .

Montafon und Golm zeigen bereits HEbe! fir die

heute, wie Regionen und Bergbahnen emotionale

diese Zukunft konkret gestalten. Bindung im
Unternehmen.”

Diana Panzirsch
Unternehmensberaterin

Nein danke!

Wenn das Schuljahr schon Wochen
vor den Ferien endet

In den letzten drei Wochen vor den Sommerferien scheint der reguldre
Schulbetrieb vielerorts bereits eingestellt zu werden. Statt Unterricht
stehen Projekttage, Ausfliige, Sportveranstaltungen, Filme, Feste und
zahlreiche andere Aktivitaten auf dem Programm. Die Lehrpldne
verschwinden sprichwartlich in den Schubladen. Niemand stellt den Wert
gemeinsamer Erlebnisse infrage. Doch warum miissen sie ausgerechnet
geballt in den letzten Wochen des Schuljahres stattfinden? Sinnvoller
wadre es, solche Projekte iiber das gesamte Schuljahr zu verteilen und
den Unterricht bis eine Woche vor Ferienbeginn konsequent durchzufiih-
ren. Wer Bildung ernst nimmt, sollte nicht akzeptieren, dass aus neun
Wochen Sommerferien faktisch zwolf oder mehr Wochen werden. (moh)

FOTOS: KATHARINA FORSTNER/CAMPUSVARE, BOSB-SOMMERTAGUNG, NINA BROLL
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Der Sprinter mit Lade
wand von Bar Cargo
-

Sprinter BASE 311 CDI, standard,
mit Ladebordwand von Bér Cargolift
84 kW (114 PS), Hinterradantrieb, 3 Sit:

exkl. MwSt. ab

eSprinter BASE 314, standard, [ —

it L 5 2 = e _ ; -
mit Ladebordwand von Bar Cargolift = fk' —

100 kW (136 PS), Batteriekapazitat nutzbar 56 kWh,

Hinterradantrieb, 698 kg Nutzlast, 3 Sitze, 3,5t zGG x‘-—{
oxkl MR a € 46.440,-

Kraftstoffverbrauch Sprinter Kastenwagen kombiniert (WLTP)2: 9,3 (/100 km, CO,-Emissionenkombiniert:244.g/km

Stromverbrauch eSprinter Kastenwagen (WLTP)*: 29,2 kWh/100 km, elektrische Reichweite (WLTP)*:"208 km, CO,-Emissionen komb.: 0 g/km
tUnverb. Verkaufspreis exkl. MwSt., giiltig bis 30.09.2026 bzw. bis auf Widerruf. Tippfehler vorbeh. Abb.: Symbolfoto. 2Angeg. Werte wurden nach vorgeschr. Messverfahren ermittelt.
Es handelt sich um die ,WLTP-CO,-Werte“ i.S. Durchfiihrungsverodnungen Art. 2 Nr. 3 (EU) 2017/1152 bzw. Art. 2 Nr. & Art. 2'Nr.3 2017/1153. Die Angaben sind nicht Bestandteil des Ange-
bots, sondern dienen allein Vergleichszwecken zwischen versch. Typen. Werte variieren in Abh. der gewahlten SA. *Stromverbrauch & RW wurden auf Grundl. Der VO 2017/1151/EU ermittelt.
Stromverbrauch und RW sind abhangig von Fahrzeugkonfig., indiv. Fahrweise, StraBen- Verkehrsbed., AuBentemp., Nutzung v. Klimaanlage/Heizung etc. und kann ggf. abweichen.

FAHRZEUGE

Kaufe Pkw / Lkw / Busse, Zustand
und km egal, sofort Barzahlung und
Abholung. Tel.: 0676 9196912

IMMOBILIEN

Ihre Wohnungen sollen arbeiten, nicht
Sie! Wir verwalten Ihren Wohnungsbe-
stand zuverldssig und sorgen fiir rei-
bungslose Ablaufe. Sie behalten den

. . Uberblick: Ohne Aufwand, ohne Arger. M E DIA T E A M
neuogleorlg Andreas Hofer Immobilien GmbH, Sab-

rina Prattes, T 05577 93080-207, ah.at Gerne helfen wir Innen,
das passende Medium
fdr Inre Zielgruppe

Besondere Immobilien verdienen Dis-
kretion und Stil. Wir verkaufen diskret -
und mit Erfahrung im Premiumseg- zu finden.
ment an vorgemerkte Kunden mit Kauf-
kraft. Andreas Hofer Immobilien GmbH:
Markus Maier: T 05577 93080-204, ah.at

INTERWORK

www.themavorarlberg.at

#newinterfacerelaunchsuperresponsivedesignzeugs

PERSONALSERVIC

interwork.co.at
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Auszeichnung fiir gelebte Aushildungsqualitat

Verleihung. Vorarlbergs Lehraushildung lebt vom Engagement der Betriebe: Insgesamt 106 Unternehmen wurden in
der Kulturbiihne AMBACH in Gotzis mit dem Qualitdtslabel ,,Ausgezeichneter Lehrbetrieb* geehrt.

ie Auszeichnung wird gemeinsam vom

Land Vorarlberg, der Wirtschaftskammer
Vorarlberg und der ArbeiterkammerVorarlberg
vergeben. ,Diese Betriebe tibernehmen Ver-
antwortung. Sie sind ein entscheidendes Ele-
ment, wenn es darum geht, die Fachkréfte von
morgen ideal auszubilden. Vorarlberg ist ein
Land der Lehre — mit Investitionen in Ausbil-
dung und gezielter Unterstiitzung fiir Betriebe
und Jugendliche arbeiten wir zusammen dar-
an, dass das so bleibt“, betonte Landeshaupt-
mann Markus Wallner.

Derzeit tragen 317 Vorarlberger Betriebe
aus allen Branchen das Pradikat , Ausgezeich-
neter Lehrbetrieb“. Damit verfiigt rund jeder
fiinfte Ausbildungsbetrieb im Land tiber die
Landesauszeichnung. Sie steht fiir eine hoch-
wertige Lehrlingsausbildung und wird jeweils
fiir drei Jahre vergeben. Anschliefdend ist eine
neuerliche Zertifizierung erforderlich. Im Rah-
men des Verfahrens tiberpriift eine Kommis-
sion die Ausbildungsqualitit direkt in den
Betrieben. Neben den ausgezeichneten Lehr-
betrieben wurden auch 46 Absolventinnen
und Absolventen der ,Akademie fiir Ausbil-
der:innen“ geehrt. 33 von ihnen schlossen die
Ausbildung als zertifizierte Ausbilder:innen

Die 106 ausgezeichneten Lehrbetriebe
diirfen den Titel nun bis 2029 tragen,
danach werden sie rezertifiziert.

ab, acht wurden als ausgezeichnete Ausbil-
der:innen ausgezeichnet und fiinf erreichten
den Abschluss als Diplom-Ausbilder:innen.
Damit wird nicht nur die Qualitit der betrieb-
lichen Ausbildung sichtbar gemacht, sondern
auch das Engagement jener Personen gewtir-
digt, die junge Menschen auf ihrem berufli-
chen Weg begleiten.

Wirtschaftskammer-Prisident Karlheinz
Kopf unterstrich die Bedeutung der ausge-
zeichneten Betriebe fiir den Wirtschaftsstand-
ort. Sie seien tragende Sdulen des dualen Aus-
bildungssystems und leisteten einen
unverzichtbaren Beitrag zur Sicherung quali-
fizierter Fachkrifte. Gerade in wirtschaftlich
herausfordernden Zeiten brauche es Betriebe,
die weiterhin in die Ausbildung investieren.
Dafiir seien verldssliche Rahmenbedingungen
und Instrumente wie die Lehrbetriebsforde-
rung von zentraler Bedeutung.

Seit1997wiirdigt das Pradikat Betriebe, die
sich durch eine besonders hohe Ausbildungs-
qualitdt auszeichnen. Ziel ist es, vorbildliches
Engagement sichtbar zu machen und das Be-
wusstsein fiir die Bedeutung einer qualitits-
vollen Lehrausbildung nachhaltig zu starken.

Ausgezeichneter

FOTOS: EVA SUTTER

LENITrED o5

g

' WKV-Direktor Stellvertreterin Gudrun Petz-
# Bechter nahm stellvertretend fiir die
WKV das Zertifikat entgegen.

G

Informationen

Details zu den
Auszeichnungsricht-
linien und Lehrbetrie-
ben finden Sie Giber den
QR-Code oder unter:
www.wko.at/pages/
ausgezeichneter-lehr-
betrieb-vibg/start

Lehrbetrieb

2026-2029
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DYNA BCS

WERBUNG

dyna hcs und Arctic Wolf stiarken die Cybersecurity in Vorariberg

Cyberangriffe zihlen zu den grif3ten Risiken fiir Unternehmen und dffentliche Einrichtungen. Gleichzeitig wird es immer schwieriger,
Bedrohungen rechtzeitig zu erkennen und wirksam darauf zu reagieren. Deshalb setzt dyna hcs auf die bewdhrte Sicherheitslosung
von Arctic Wolf und hietet diese erfolgreich bei Kunden in Vorarlberg an.

KONTAKT

office@dynabcs.at
T 0557290 80 90
www.dynabcs.at/arctic

Der ID.7 Tourer

Verlassliche Partner f

Flexible Losungen
aus einer Hand

Die Losung sorgt dafiir,
dass die IT-Systeme eines
Unternehmens rund um
die Uhr Giberwacht werden.
Verddchtige  Aktivitdten
odermdgliche Angriffe wer-
den frithzeitig erkannt, be-
vor grofderer Schaden ent-
stehen kann. Dabei werden
bestehende Systeme wie
Server, Firewalls, Computer
oder andere Gerite laufend
analysiert und auf Auffal-
ligkeiten tiberpriift.

Ein besonderer Vorteil fiir Kunden ist die persénliche
Betreuung durch ein festes Expertenteam (Concierge Secu-
rity Team). Dieses Team bewertet Sicherheitsvorfille, gibt
konkrete Handlungsempfehlungen und unterstiitzt beider
Umsetzung notwendiger Maf3nahmen. Unternehmen ha-
ben dadurch einen direkten Ansprechpartner und kénnen
im Ernstfall schnell reagieren.

=

Passendes Modell
fiir jede Anforderung

Der neue ID.3 Neo

Jetzt informieren bei Ihrem Volkswagen Partner
oder auf volkswagen.at/unternehmer

Europaweite
Mobilitatsgarantie

Der Leistungsumfang deckt alle wichtigen Bereiche
der Cybersecurity ab — von Risikoanalyse und Praven-
tion tiber Erkennung und Reaktion bis hin zur Wieder-
herstellung nach Sicherheitsvorfillen. Unternehmen
profitieren von mehr Sicherheit, klaren Prozessen und
einer hoheren Widerstandsfahigkeit gegeniiber digita-
len Bedrohungen.

Wihrend dyna bcs die Planung, Integration und Be-
treuung vor Ort ibernimmt, stellt Arctic Wolf die Secu-
rity-Operations-Plattform bereit. Die Services kommen
bereitsin zahlreichen Branchen zum Einsatz und unter-
stiitzen Organisationen bei der Erfiillung regulatori-
scher und Compliance-Anforderungen. Weltweit ver-
trauen mehr als 10.000 Organisationen auf die
Security-Services von Arctic Wolf.

Mit dieser Losung erhalten Unternehmen und 6f-
fentliche Einrichtungen in Vorarlberg Zugang zu mo-
dernsten Sicherheitsservices, ohne daftir selbst ein ei-
genes Security Operations Center aufbauen zu miissen.

=>

Attraktive
Unternehmerangeb

Der Golf Variant

Kraftstoffverbrauch: 4,4 - 8,9 1/100 km. Stromverbrauch (kombiniert): 13,9 - 20,2 kWh/100 km.
CO2-Emissionen: 0 - 202 g/km. Symbolbild. Stand 06/2026.

@_
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LAl Act: Was Unternehmen
jetzt wissen miissen”

Mit der KiI-Verordnung (Al Act) schafft die EU erstmals einen einheitlichen Rechtsrahmen fiir kiinstliche Intelligenz.
Doch wen betrifft sie konkret - und welche Unternehmen miissen sich damit auseinandersetzen?

Zur Person

Dr. Christine Knecht-
Kleber, LL.M, ist
spezialisierte Rechts-
anwaltin fiir IT und
Wirtschaftsrecht. In
ihrer Tatigkeit berdt sie
insbesondere Unter-
nehmen zu digitalen
Geschaftsmodellen,
Datenschutz- und
IT-rechtlichen Frage-
stellungen sowie zur
rechtlichen Einordnung
neuer Technologien.
www.dckk.at

2 i =
Christine Knecht-Kleber ist spezialisierte Rechtsanwidltin
fiir IT, Digitalisierung und Wirtschaftsrecht.

Die KI-Verordnung ist eine EU-Verordnung — dhnlich
wie die DSGVO. Sie gilt daher unmittelbar in der ge-
samten Europdischen Union und muss nicht erst in na-
tionales Recht umgesetzt werden. Der oft verwendete
Begriff , Al Act* ist die englische Ubersetzung fiir KI-Ver-
ordnung. Relevant ist die KI-Verordnung nicht nur fiir
Technologieunternehmen. Sie betrifft alle Betriebe, die
KI-Systeme entwickeln, anbieten, importieren, vertreiben
oderim eigenen Unternehmen einsetzen. Damit konnen
auch klassische KMU erfasst sein, wenn sie etwa Chat-
bots, automatisierte Bewerberauswahl, KI-gestiitzte Bo-
nitdtspriifungen, Prognosetools, Bild-oder Texterstel-
lung oder ander KI-Anwendungen nutzen. Im Interview
erklart Rechtsanwaltin Dr. Christine Knecht-Kleber, was
die neuen Vorgaben beinhalten, welche Pflichten bereits
in Kraft sind und worauf Unternehmen beim Einsatzvon
KIkiinftig besonders achten miissen.

Frau Knecht-Kleber, was ist das Ziel der KI-Verord-
nung?

Die KI-Verordnung soll einen sicheren, transparenten
und grundrechtskonformen Einsatz von Kl in der EU ge-
wahrleisten. Sie verbietet KInicht, sondern verfolgt einen
risikobasierten Ansatz.

HeiRt das konkret, Kl soll nicht eingeschrankt, sondern
gesteuert werden?

FOTO: PHILIPP STEURER

Genau. Die Verordnung sieht vor: Je héher das Risiko
einer KI-Anwendung fiir Sicherheit, Gesundheit oder
Grundrechte, desto strenger sind die Anforderungen. Die
KI-Verordnungist am 1. August 2024 in Kraft getreten und
wird nun schrittweise wirksam.

Welche KI-Regelungen gelten bereits jetzt?

Auch wenn die KI-Verordnung noch nicht vollstandig
anwendbar ist, gibt es bereits konkrete Verpflichtungen
fiir Unternehmen. Seit 2. Februar 2025 sind bestimmte
besonders problematische KI-Anwendungen verboten,
etwa manipulative KI-Systeme, Social Scoring oder be-
stimmte Formen biometrischer Kategorisierung. Eben-
falls seit diesem Zeitpunkt gilt die Pflicht zur KI-Kom-
petenz. Unternehmen miissen daher dafiir sorgen, dass
Personen, die mit KI-Systemen arbeiten, ausreichend
informiert, geschult und sensibilisiert sind. Seit 2. August
2025 gelten iiberdies besondere Pflichten fiir Anbietervon
KI-Modellen mit allgemeinem Verwendungszweck, so-
genannten GPAI-Modellen. Gemeint sind damit die KI-
Modelle, die fiirviele unterschiedliche Zwecke eingesetzt
werden konnen, etwa zur Erstellung von Texten, Bildern,
Programmcodes oder anderen Inhalten.

Zur Einordnung: Was ist der Unterschied zwischen
KI-Modell und KI-System und warum ist das wichtig?
Das KI-Modell bildet die technische Grundlage, das
KI-Systemist die konkrete Anwendung im Unternehmen
— etwa ein Chatbot, ein Ubersetzungstool oder ein Text-
generator. Diese Unterscheidung ist zentral, weil sich
daraus unterschiedliche Pflichten ergeben: Anbieter von
KI-Modellen unterliegen aber wie bereits erwahnt ande-
ren Anforderungen als Unternehmen, die KI-Systeme
lediglich im eigenen Betrieb einsetzen.
Praktisch relevant bleibt aber, dass Unternehmen Anbie-
ter sorgfaltig auswdhlen sollten — insbesondere im Hin-
blick auf Transparenz, Dokumentation, Nutzungsbedin-
gungen und zuldssige Verwendung.

Was miissen Unternehmen ab 2. August 2026 konkret
beachten?

Mit diesem Tag riicken fiir viele Betriebe vor allem
Transparenz- und Offenlegungspflichten in den Vorder-
grund. Wer ein KI-System einsetzt, das direkt mit Men-
schen kommuniziert - etwa in einem Chatbot im Kunden-
service -, muss grundsdtzlich darauf hinweisen, dass die
Kommunikation mit KI erfolgt. Auch bei kiinstlich er-
zeugten oder manipulierten Inhalten sieht die KI-Verord-
nung besondere Transparenzpflichten vor. Anbieter von
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KI-Systemen, die synthetische Audio-, Bild-, Video- oder
Textinhalte erzeugen, miissen grundsatzlich technische
Mafdnahmen vorsehen, damit solche Inhalte als kiinst-
lich erzeugt oder verandert erkennbar sind.

Betriebe, die solche Systeme verwenden, miissen vor
allem bei der Veroffentlichung sorgfiltig priifen, ob ein
Hinweis erforderlich ist.

Besonders relevant sind Deepfakes und bestimmte
KI-generierte Texte. Deepfakes sind grundsitzlich offen-
zulegen. KI-generierte oder KI-verdnderte Texte konnen
ebenfalls kennzeichnungspflichtig sein, wenn sie zur
Information der Offentlichkeit {iber Themen von 6ffent-
lichem Interesse dienen. Eine Ausnahme kann gelten,
wenn eine menschliche Priifung oder redaktionelle Kon-
trolle erfolgt und eine klare redaktionelle Verantwortung
besteht.

Gibt es dazu schon Umsetzungshilfen?

Ja, auf EU-Ebene gibt es Orientierungshilfen, etwa ei-
nen freiwilligen Code of Practice zur Kennzeichnung KI-
generierter Inhalte sowie einen Leitlinienentwurf der
Kommission zu Transparenzpflichten nach Artikel 5o der
KI-Verordnung. Diese ersetzen die gesetzlichen Pflichten
nicht, helfen aber bei der praktischen Umsetzung.

Und was ist mit Hochrisiko-KI-Systemen?

Die urspriinglich fiir August 2026 vorgesehenen Pflich-
ten flir Hochrisiko-KI-Systeme (z. B. Risikomanagement,
Dokumentation, menschliche Aufsicht, Protokollierung)
wurden durch den AI Omnibus verschoben.

Sie gelten nun voraussichtlich erst ab:

- 2. Dezember 2027 fiir eigenstidndige Hochrisiko-KI-
Systeme sowie ab

- 2. August 2028 fiir Hochrisiko-KI-Systeme als Sicher-
heitskomponenten in Produkten

Der AI-Omnibus ist eine EU-Anderungsverordnung
zur KI-Verordnung im Rahmen eines breiteren Digitalpa-
kets, die auf Vereinfachung und mehr Rechtssicherheit
abzielt. Damit bleibt 2026 vor allem ein Jahr der Trans-
parenz- und Umsetzungspflichten sowie der organisato-
rischen Vorbereitung.

Wie sollten sich Unternehmen aktuell vorbereiten?

Betriebe sollten zuerst Transparenz im eigenen Haus
schaffen. Der erste Schritt ist eine KI-Bestandsaufnahme:
Welche KI-Systeme werden bereits eingesetzt, von wem
und zu welchem Zweck? Erfasst werden sollten nicht nur
zentral eingeflihrte Systeme, sondern auch im Arbeits-
alltag genutzte Anwendungen, die auf KI beruhen oder
KI-Funktionen enthalten. Im néchsten Schritt sollte ge-
klart werden, welche Rolle das Unternehmen nach der
KI-Verordnung hat. Ist es Anbieter eines KI-Systems oder
Betreiber, verwendet es also ein KI-System in eigener Ver-
antwortung oder nimmt es eine andere Rolle nach der
KI-VO ein? Diese Einordnung ist wichtig, weil davon ab-
hangt, welche Pflichten konkret greifen. Darauf aufbau-
end braucht es eine erste Risikoeinschitzung. Unterneh-
men sollten priifen, ob KI in sensiblen Bereichen
eingesetzt wird —etwa im Personalwesen, in der Bildung,

im Gesundheitsbereich, in kritischer Infrastruktur oder
bei Kredit-und Risikobewertungen. In solchen Bereichen
kann ein Hochrisiko-KI-System vorliegen. Fiir Betreiber
solcher Hochrisiko-KI-Systeme gelten besondere Pflich-
ten, etwa zur richtigen Verwendung, menschlichen Auf-
sicht, laufenden Kontrolle und Dokumentation. Prak-
tisch sinnvoll sind interne KI-Richtlinien, Schulungen,
klare Freigabeprozesse und eine Dokumentation der ver-
wendeten Systeme. Auferdem sollten Betriebe die Unter-
lagen und Nutzungsbedingungen ihrer KI-Anbieter prii-
fen — insbesondere zu Datenschutz, Vertraulichkeit,
Transparenz und Kennzeichnung. Wichtig ist aufSerdem:
Die DSGVO gilt neben der KI-Verordnung weiterhin. So-
bald personenbezogene Daten verarbeitet werden, miis-
sen auch die datenschutzrechtlichen Vorgaben eingehal-
tenwerden. Wer diese Grundlagen jetzt schafft, reduziert
rechtliche Risiken und ist auf die nichsten Stufen der
KI-Verordnung deutlich besser vorbereitet.

Was ist organisatorisch wichtig?

Empfohlen werden interne KI-Richtlinien, Schulun-
gen, klare Freigabeprozesse und eine strukturierte Doku-
mentation der eingesetzten Systeme. Ebenso sollten
Unternehmen die Unterlagen und Nutzungsbedingun-
gen der Anbieter sorgfiltig priifen — insbesondere zu
Datenschutz, Vertraulichkeit, Transparenz und Kenn-
zeichnung.

Wer iiberwacht die Einhaltung der KiI-Verordnung in
Osterreich?

Derzeit gibt es in Osterreich noch keine allgemein zu-
standige KI-Behérde. Die KI-Verordnung siehtjedochvor,
dass jeder Mitgliedsstaat eine Marktiiberwachungsbe-
horde benennen oder einrichten muss — diese Benen-
nung hitte bis 2. August 2025 erfolgen sollen. Diese Be-
hérde soll kiinftig die Einhaltung der KI-Verordnung
kontrollieren, Verstof3e verfolgen und auch Sanktionen
wie Geldbufden verhdngen kénnen. Welche konkrete Be-
hoérde diese Aufgabe in Osterreich iibernehmen wird, ist
derzeit noch vom Gesetzgeber zu kldren.

Gibt es bereits eine Anlaufstelle?

Ja,als vorbereitende Struktur gibt es bereits die KI-Ser-
vicestelle der RTR-GmbH. Sie dient als Ansprechpartne-
rin zum Thema KI und bietet Unternehmen gebiindelte
Informationen sowie einen ersten Uberblick iiber die
regulatorischen Anforderungen.

Welche Empfehlung geben Sie Unternehmen?

Betrieben empfehle ich, die Webseite der KI-Service-
stelle der RTR zu nutzen: https://short.wkv.at/ki-servi-
cestelle-rtr. Besonders hilfreich ist die dortige Ubersicht,
welche Pflichten je nach Art und Einsatzbereich eines
KI-Systems relevant sein konnen.

Vielen Dank fiir das Gesprach!

Interview: Eva Niedermair

FOTO: DARKO TODOROVIC

»Die KI-Verord-
nung betrifft
langst nicht
nur Tech-
Unternehmen,
sondern alle
Betriebe, die Kl
im Alltag ein-
setzen - vielen
ist das noch
gar nicht be-

wusst.*

Christine Knecht-
Kleber,
Rechtsanwadltin &
CIPP/E IT- und
Wirtschaftsrecht
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Schultz und Danninger ziehen Bilanz

Zur Halbzeit des Reformjahres
2026 zog WKO-Prisidentin Martha
Schultz eine erste Bilanz ihres
Modernisierungsprogramms: ,,Die
vergangenen Monate waren
schwierig. Aber dank weniger Fouls
und einigen gut herausgespielten
Treffern ist mein Eindruck: Wir
liegen wieder vorne“. Man wolle
Vertrauen zuriickgewinnen und die
Wirtschaftskammer moderner,
effizienter und schlagkraftiger
machen. ,,Die Vorgabe heifst:
sparsamer, schlanker, starker*,
erklarte Schultz.

Und dies werden die Mitgliedsbe-
triebe auch spiiren: ,,Wir werden
die Unternehmen abh 2030 um 100
Millionen Euro und nachhaltig
entlasten. Wir leisten auch einen
Beitrag zu einer Lohnnebenkosten-
senkung und gehen als WKO
voran®, betonte Schultz. Aber auch
in anderen Bereichen wie beispiels-
weise der Transparenz sei die
Reformarbeit bereits weit fortge-
schritten. Ziel sei, Inhalte einfacher
auffindbar und vergleichbar zu
machen. Damit sollen die Leistun-
gen der WK-Organisation sichtbarer
und besser dargestellt werden.

Senkung der Lohnnebenkosten
hervor. Aber auch mit der Aktiv-
pension werde eine Forderung der
Wirtschaft umgesetzt und ein
echter Anreiz geschaffen, langer zu
arbeiten. Dank des Einsatzes der
WKO gilt die Regelung auch fiir
Selbststandige. Zusatzlich wertet
Schultz das Stromausgleichsgesetz
und den Industriestrompreis als
positive MaRnahmen. Budgetsanie-
rung durch hohere Abgaben - hier
nannte Schultz die geplante
Paketsteuer oder die verldngerte
Bankenabgabe - kdnne wiederum
nicht die langfristige Antwort sein.
Auch Gold Plating bei Vorgaben aus
Briissel miisse vermieden werden.
Daher habe die WKO bei der
Lohntransparenzrichtlinie die
Stopptaste gedriickt, sagte Schultz.

Herausforderndes Umfeld
»Gerade jetzt braucht es eine
effiziente, starke und schlagkrafti-
ge Wirtschaftskammer®, erkldrte
WKO-Generalsekretir Jochen
Danninger in seiner Rede. Nun
miisse es darum gehen, durch
konsequentes Handeln Glaubwiir-
digkeit und Vertrauen weiter zu
stirken, damit die WKO wieder ,,mit
voller Kraft fiir ihre Mitglieder
arbeiten” kénne. ,,Unsere Aufgabe
ist es, konkrete Verbesserungen fiir
Unternehmen konsequent

Lohnnebenkostensenkung eine
der WKO-Hauptforderungen
Als interessenpolitischen Erfolg
streicht Schultz vor allem die

| |

WKO-Prisidentin Martha Schultz erklirt,
dass die Reform der Wirtschaftskammer in _*
vollem Gange ist, die WKO soll sparsamer,
schlanker und starker werden.

»
.

=

einzufordern und durchzusetzen. In
den vergangenen Wochen und
Monaten konnten wir wichtige
Fortschritte fiir den Standort
erreichen*, fiihrte der WKO-Gene-
ralsekretdr aus und erwdhnte dabei
die Senkung der Lohnnebenkosten
sowie erste Schritte beim Biirokra-
tieabbau. ,,Die WKO hat zahlreiche
Vorschldge - von schnellen,
digitalen Verfahren bis hin zu
automatisierten Genehmigungen -
erarbeitet und eingebracht, sagte
Danninger. Mit dem kiirzlich
beschlossenen Erneuerbaren-Aus-
bau-Beschleunigungsgesetz sollen
zudem schnellere Genehmigungen
und damit Raum fiir Investitionen
und héhere Versorgungssicherheit
geschaffen werden. Dariiber hinaus
bringt sich die WKO aktiv bei der
Industriestrategie ein.

Das Fass dem Boden wiederum
schlage der vorgelegte Vorschlag
zur Entgelttransparenzrichtlinie
aus. Chancengleichheit diirfe nicht
in neuen biirokratischen Vorschrif-
ten enden, stellte Danninger Kklar.
,Die WKO ist die erste Adresse,
wenn es um die Vertretung der
Interessen heimischer Betriebe
geht. Genau dafiir gibt es uns und
dafiir werden wir uns auch
weiterhin mit ganzer Kraft
einsetzen.”

s
)

»Gerade jetzt
braucht es eine
effiziente, starke
und schlagkraftige
Wirtschaftskammer.*

Jochen Danninger
WKO-Generalsekretir

Alle Meldungen
rund um das Wirt-
schaftsparlament
unter folgendem
QR-Code:
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SONNENWERT GMBH

WERBUNG

Neue Energie-Losungen fiir KMU und Gemeinden

Okostrom-Spezialist sonnenwert aus Rothis bietet Krisensicherheit

FOTO: DANIEL MAUCHE
FOTO: JULIAN VOIT

Peter Bohler | Geschdfts-
fiihrer von sonnenwert.

sonnenwert ist Partner fiir unbiirokratische Energiegemeinschaften.

nabhingige Stromversorgung aus erneuerbaren Quel-

INFOS UNTER: len zu fairen Preisen: sonnenwertist Spezialist fiirneue
Energielosungen. Kombiniert werden neue und bewdhrte
www.sonnenwert.at Technologien aus den Bereichen Stromerzeugung, Speiche-

Ja, =0 ist das. Die Energiekosten ste
Unternehmen dem M

und m
willig rt.

Das geht auch anders!
Jetzt ni trieh
L

Wolfurt Guterbahnhof Kennelbach
Bezugsfertige Neubaubiiros, Kiiche,
begriinte Dachterrasse, Teil eines

modernen Logistik- und IT- Standortes Parkplatze, bestens erreichbar

~1 Mehr Standorte
auf ah.at

en und

Reprasentativer Standort, optional
auch mobliert, moderne Bereiche,

rung und Lastverschiebung sowie der E-Mobilitdt. Energy
Sharing erginzt das Angebot. Unternehmen und Gemein-
den konnen damit ihre Betriebskosten nachhaltig senken.

Lokale Netzanschlussbewirtschaftung und standort-
iibergreifende Energiekonzepte machen es méoglich. So
kann der selbst erzeugte Okostrom optimal genutzt wer-
den. ,Sie senken sofortihre Betriebskosten, schaffen Pla-
nungssicherheit bei der Energie und stdrken die Wert-
schopfung vor Ort®, sagt Geschiftsfiihrer Peter Bohler.
sonnenwert pachtet iiber das Contracting-Modell auch
Dicher, setzt mit Photovoltaik-Marktfithrer Hansesun
PV-Projekte um und stellt auf Wunsch den Strom {iber
eine Energiegemeinschaft bereit. ,Viele wollen sich auf
ihr Kerngeschaft fokussieren. Wir holen fiir jeden Betrieb
bei der Energie das Optimum heraus®, so Bohler.

steigen
nen

Metzanschluss-
bewirtschaftung
fiir Profis:

Kennelbach

Buro- und Lagerflachen, gesamt
oder etagenweise verfligbar,
grofRzligiges Parkplatzangebot

Deborah Niedertscheider
T 0676 843 115 209
d.niedertscheider@ah.at

Andreas Hofer Immobilien

%lertschaft

* Weihnachtsfeier mit Wirkung -
Danke sagen, Teamgeist stiarken
Zeigen Sie lhre Location & lhren Event-
service fiir unvergessliche Momente

SONDERTHEMEN 28. AUGUST 2026

« Gutscheine und Geschenke fiir
Kunden, Teams und Partner
Zeigen Sie Ihre Geschenkideen die
helfen, Beziehungen zu stdrken

* Rechtsanwilte und Notare
Vertrage vom Profi -
prdsentieren Sie Ihre Kanzlei

ANZEIGENSCHLUSS 14. AUGUST 2026

« Energie - die Weichen fiir
Herbst und Winter stellen
Nutzen Sie die Zeit flir smarte
Energieentscheidungen.
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BLEIB
NEUGIERIG.

Information und Anmeldung:

05572 3894-424
anmeldung@vlbg.wifi.at

Unternehmertraining KOMPAKT

Vorbereitung auf die Unternehmerpriifung

Wollen Sie die Unternehmensprifung bestreiten und Ihr unter-
nehmerisches Denken vertiefen? Das WIFI-Modul bereitet Sie ideal da-
rauf vor. Sie bereiten sich auf mogliche Problemsituationen vor, indem
Sie Strukturen im Betrieb erkennen. Sie denken von nun an vernetzt
und kénnen kompetente Entscheidungen treffen. So fiihren Sie ver-
antwortungsvoll und erweitern Ihr unternehmerisches Know-how.

Trainingseinheiten: 94

Alle weiteren
Termine auf
wifi.at/vibg

Beitrag: € 2.090,- (exkl. Prifungsgebiihr)
Ort: WIFI Dornbirn / Online

Leadership Academy - Online-Lernstrecke

Fuhrungswissen auf den Punkt gebracht

Anhand zahlreicher Beispiele und Case Studies lernen Sie, wie Sie Mit-
arbeitende klar fihren, Entscheidungen sicher treffen und Teams moti-
vieren — wahrend Sie gleichzeitig Ihre eigene Selbstorganisation starken.
So gewinnen Sie mehr Sicherheit, Struktur und Wirksamkeit in Ihrem oft
fordernden Fiihrungsalltag.

=100% Online - Komplett freie Zeiteinteilung!

= Start ist jederzeit moglich!

= Laufzeit: 6 Monate mit Option zur Verldngerung
= Smarte und modernste Lernmethoden

Trainingseinheiten: 80
Beitrag: € 750,-
Ort: Online

Alle weiteren
Termine auf
wifi.at/vibg

Deutsch C2 Nachmittagskurs
Fast muttersprachliches Niveau

Im Deutsch C2 Nachmittagskurs perfektionieren Sie Ihre Deutschkennt-
nisse auf fast muttersprachlichem Niveau. Sie meistern komplexe Texte
und anspruchsvolle Gesprache, fiihren souveran Verhandlungen und
kommunizieren auch in kniffligen Situationen klar und prézise. Nach die-
sem Kurs verfligen Sie Giber einen umfassenden Wortschatz und eine
sichere Grammatik - und driicken sich in jedem beruflichen und priva-
ten Kontext flieBend und korrekt aus

Trainingseinheiten: 108

Alle weiteren
Termine auf
wifi.at/vibg

Beitrag: € 1.203,- zzg|. Buicher
Ort: WIFI Dornbirn

Lehrgang Social Media Marketing fiir KMUs

Online-Lernstrecke mit Online-Coaching

Meistern Sie Social Media Marketing eigenstandig und professionell
- ganz ohne Agentur.

In praxisnahen Modulen erwerben Sie sofort anwendbares Experten-
wissen, erganzt durch individuelles Online-Coaching. Lernen Sie flexi-
bel und ortsunabhangig, ideal fiir Unternehmer:innen, die ihr Marketing
effizient selbst gestalten mochten. Profitieren Sie von praxisorientierten
Inhalten und personlicher Betreuung fir nachhaltigen Erfolg.

Trainingseinheiten: 80
Beitrag: € 1.470,-
Ort: Online

Alle weiteren
Termine auf
wifi.at/vibg
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Info-Abend
Diplomlehrgang Projektmanagement

Sie mochten wissen, was Sie in unserem Diplomlehrgang
Projektmanagement erwartet?

Beim kostenlosen Info-Abend erhalten Interessierte einen kompakten
Uberblick tiber Ziele, Inhalte, Abschlussmoglichkeiten und Kosten des
Lehrgangs.

Nach Abschluss sind Absolvent:innen optimal vorbereitet, Projekte
erfolgreich zu leiten und Herausforderungen im Projektmanagement
souveran zu meistern.

Trainingseinheiten: 1,5

Alle weiteren
Termine auf
wifi.at/vlbg

Beitrag: kostenlos
Ort: WIFI Dornbirn

Info-Abend Lehrgang
Nachhaltigkeitsmanagement

Certified Sustainability Expert

Nachhaltigkeit ist mittlerweile ein fester Bestandteil im taglichen Leben.
Wenn Sie Ihr Know-how in diesem Bereich erweitern und das Gelernte
zum Vorteil lhres Unternehmens nutzen mochten, ist dieser Kurs opti-
mal. In sechs Modulen bringen wir Ihnen die verschiedenen Teilbereiche
der Nachhaltigkeit naher. Und neugierig geworden? Dann informieren
Sie sich am Info-Abend iiber diese Weiterbildung.

Trainingseinheiten: 1,5

Alle weiteren
Termine auf

Beitrag: kostenlos
wifi.at/vibg

Ort: WIFI Dornbirn

Training Fachgesprdch fiir Friseur:innen
Theorie zur Fachkunde

Sie sind im dritten Lehrjahr und wollen die "Lehrabschlusspriifung fur
Friseur:innen" ablegen? In diesem Vorbereitungskurs wiederholen Sie die
wichtigsten Vorgange und Eckpunkte der Fachtheorie. Praktische Ubun-
gen sorgen fir eine optimale Prifungsvorbereitung.

Trainingseinheiten: 4

Alle weiteren
Termine auf
wifi.at/vlbg

Beitrag: € 180,
Ort: WIFI Dornbirn

WIFI

WIFI-Netzwerkadministrator:in

Ihr Einstieg in professionelle Netzwerk- und IT-Infrastruk-
turbetreuung

Perfekt fur alle, die sich fir Netzwerke begeistern und technische Ver-
antwortung iibernehmen mdchten.

m Planung, Installation & Wartung von Netzwerken

m  Verantwortung fir stabile IT-Infrastrukturen

m Praxisnahes Know-how in 5 Modulen

Trainingseinheiten: 104

Alle weiteren
Termine auf

Beitrag: € 3.170,-
wifi.at/vibg

Ort: WIFI Dornbirn

Ausbildung zum/zur Abfallbeauftragten -
effizientes Abfallwirtschaftskonzept

Unsere Gesellschaft produziert Abfall - das ist Fakt. Als
Abfallbeauftragte:r sind Sie dafiir verantwortlich, diesen zu organisieren
und bestméglich zu verwerten. Sie sorgen fiir Ordnung und recyclen den
Miill. In diesem Kurs lernen Sie unter anderem Themen wie Kreislauf-
wirtschaft oder biologische Zusammenhdange. Bieten Sie den Miillbergen
die Stirn und entsorgen Sie rechtskonform.

Trainingseinheiten: 60
Beitrag: € 1.290,-

Alle weiteren
Termine auf
wifi.at/vibg

Ort: WIFI Hohenems / HTL Dornb

Positive Psychologie - Online-Lernstrecke

Ideal fur alle, die ihre personlichen Potenziale entfalten
wollen

Der Kurs besteht aus einem Mix aus Videos, Grafiken, Theorie-In-
puts sowie vielen interaktiven Elementen wie Online-Fragebdgen und
Reflexionsiibungen.

Inhalt
= Einfihrung in die Positive Psychologie und den Begriff Wohlbefinden

= PERMA-Modell: Faktoren, die das Wohlbefinden beeinflussen - mit
Ubungen und Praxisbeispielen

= Visionen und Potenziale unter Beriicksichtigung eigener Ressour-
cen und Charakterstarken

Trainingseinheiten: 8
Beitrag: € 99,-
Ort: Online

Alle weiteren
Termine auf
wifi.at/vibg
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KIim Mittelstand:

Warum jetzt der richtige Zeitpunkt zum Handeln ist

Kiinstliche Intelligenz ist langst kein Zukunftsversprechen mehr. Sie ist bereits Teil der wirtschaftli-
chen Realitiit - und zunehmend ein entscheidender Hebel fiir Produktivitit, Innovation und Wett-
bewerbsfahigkeit. Beim Business Friihstiick der Hypo Vorarlberg diskutierten Richard Karlinger,
Vertriebsdirektor Firmenkunden der Hypo Vorarlberg, Dieter Unterberger, Geschiftsfiihrender Gesell-
schafter BMW Unterberger, und Christian Stummeyer, Professor fiir Wirtschaftsinformatik und wis-
senschaftlicher Leiter des bayerischen Ki-Zentrums AININ, iiber die Rolle von KI im Mittelstand und wie

Unternehmen diese konkret und strategisch sinnvoll nutzen kénnen.

hristian Stummeyer: Aus meiner Sicht ist Kiinst-

liche Intelligenz inzwischen Effizienztreiber, In-
novationsmotor und Wettbewerbsfaktor zugleich —aber
in einer klaren Reihenfolge. Fiir viele mittelstdndische
Betriebe beginnt KI als Effizienztreiber: Routinetdtig-
keiten werden schneller, Prozesse transparenter, Wissen
leichter zugdnglich. Der nichste Schritt ist dann die In-
novation: neue Services, bessere Kundenkommunika-
tion, vielleicht neue, datenbasierte Geschaftsmodelle.
Und genau dadurch wird diese zum Wettbewerbsfaktor.
Wer KI heute nur als technisches Werkzeug betrachtet,
unterschitzt sie. Entscheidend ist nicht, ob ein Unter-
nehmenKI ,einsetzt“, sondern ob es lernt, damit schnel-
ler zu entscheiden, niher an den Kund:innen zu sein und
produktiver zu arbeiten als der Wettbewerb.

Dieter Unterberger: Das sehen wir im Alltag sehr
deutlich. Die grofsten Hebel liegen bei uns derzeit in
Administration und Buchhaltung aberauch im Vertrieb
und Kundenservice. Sogenannte Quick Wins sind mit
geringem Aufwand erreichbarund bringen sofort einen
messbaren Nutzen. Entscheidend ist dabei aber, KI
nicht isoliert zu betrachten. Sie muss immer in ein Ge-
samtkonzept eingebettet sein — organisatorisch, tech-
nisch und personell.
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Dieter Unterberger, Christian Stummeyer und Richard Karlinger (v.l.n.r.) im Gesprdch beim Business Friihstiick der Hypo Vorarlberg.

Richard Karlinger: Aus Bankensicht bestidtigt sich
das. Unternehmen, die ihre Prozesse besser strukturie-
ren und Daten sauber aufbereiten, gewinnen nicht nur
intern an Effizienz, sondern auch extern an Stirke. Ge-
rade im Firmenkundengeschift beobachten wir: Wer
Transparenz bei seinen Zahlen, Abldufen und Potenzia-
len hat, kann Investitionen gezielter planen und Finan-
zierungen fundierter argumentieren. KI wird dadurch
auch zu einem strategischen Instrument. Gleichzeitig
sehen wir aber, dass viele Unternehmer:innen noch mit
der Frage ringen, wie sie konkret starten sollen.

Stummeyer: Wichtigist: Nicht mit dem grof3en Trans-
formationsprogramm starten, sondern mit konkreten
Schmerzpunkten im Alltag. Eine gute Leitfrage lautet:
Wo verlieren unsere Mitarbeiter:innen jede Woche Zeit
mit Suchen, Formulieren, Zusammenfassen oder Abglei-
chen? Genau dort kann KI oft schnell helfen. Der Mittel-
stand braucht am Anfangkeine perfekte KI-Strategie auf
80 Seiten, sondern drei gute Anwendungsfille, saubere
Regeln und den Mut, ziigig zu lernen.

Unterberger: Gleichzeitig verandert das auch die Rol-
le der Mitarbeitenden. KI iibernimmt Routinen, aber sie
ersetzt keine Menschen. Im Gegenteil: Fachwissen wird
wichtiger. Mitarbeiter:innen miissen lernen, KI-Ergeb-
nisse kritisch zu priifen, richtig einzuordnen und ver-
antwortungsvoll einzusetzen. Kompetenzen wie Quali-
tiatskontrolle, Prozessverstindnis und kritisches Denken
werden in den ndchsten Jahren massiv an Bedeutung
gewinnen. Dazu kommt ein Grundverstiandnis fiir Da-
tenschutz und Compliance. Die Geschwindigkeit, mit
der sich diese Technologien entwickeln, macht lebens-
langes Lernen praktisch unverzichtbar.

Stummeyer: Das ist auch aus meiner Sicht einer der
entscheidenden Punkte. Die gréfdte Herausforderung
ist oft nicht die Technologie selbst, sondern die Kultur
im Unternehmen. Viele haben anfangs Beriihrungs-

dngste oder Sorge vor Veranderung. Diese verschwin-
den nicht durch PowerPoint-Prisentationen, sondern
durch Erfahrung. Unternehmen sollten KI niedrig-
schwellig erlebbar machen — kurze Workshops, echte
Beispiele aus dem Arbeitsalltag, geschiitzte Testumge-
bungen und klare Spielregeln. Wichtig ist auch die Bot-
schaft aus dem Fiithrungsteam: KI ist kein Kontrollins-
trument und kein heimliches Rationalisierungspro-
gramm, sondern ein Werkzeug zur Entlastung und bes-
seren Arbeit.

Unterberger: Ganz genau! Das zeigt sich aktuell be-
reits konkret in unserer Buchhaltung. Routineaufgaben
wie die Belegverarbeitung, Vorkontierung und der Bank-
abgleich lassen sich durch KI automatisieren. Wahrend
mantuelle Prozesse Stunden dauern, erledigen intelligen-
te Systeme dies in Sekunden. Der Einsatz von KI senkt
die Fehlerquote bei der Dateneingabe und erkennt Dop-
pelzahlungen oder Unregelmafdigkeiten in Echtzeit.

Stummeyer: Mein Rat wdre: Machen Sie KI zur Chef-
sache, abernicht zum Chefprojekt. Die Geschiftsfiihrung
muss Richtung, Prioritit und Spielregeln vorgeben —aber
die besten Anwendungen entstehen dort, wo die opera-
tiven Probleme tdglich auftreten. Erst wenn ein Unter-
nehmen verstanden hat, wo KI konkret hilft, welche
Daten benotigt werden, welche Risiken auftreten und wie
Mitarbeiter:innen damit arbeiten, sollte daraus eine be-
lastbare KI-Strategie entstehen. Alsoklein starten, ernst-
haft lernen, Wirkung messen — und danach skalieren.

Karlinger: Das seheich ebenfalls so. Warten ist keine
Strategie. Wer sich heute nicht damit beschéftigt, wird
in einigenJahren spiirbarlangsamer sein —in Prozessen,
Entscheidungen und Kundenservice. Der Mittelstand
warimmer stark darin, pragmatisch und schnell zu han-
deln. Genau diese Stiarke braucht es, um das Potential
von KI gezielt zu nutzen und langfristig in nachhaltige
Wettbewerbsvorteile zu tibersetzen.

WERBUNG

MEHR UNTER:

www.hypovhg.at/
newsroom
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NACHHALTIGKEIT TERMINE
Nachhaltigkeit: Wissen Akademie fiir

N . Nachhaltigkeits-
gezielt vertiefen management

Mit einem modular aufgebauten Bildungsangehot
unterstiitzt das WIFI Vorarlberg Fachkrifte
dabei, Kompetenzen im Nachhaltigkeitsmanage-
ment gezielt auszubauen.

achhaltigkeit erfordert fundiertes Know-how. Mit

dem Weiterbildungsprogramm zum Thema Nach-
haltigkeitsmanagement bietet das WIFIVorarlberg einen
strukturierten Qualifizierungsweg: vom zertifizierten
Lehrgang Nachhaltigkeitsmanagement bis zu sechs da-
rauf aufbauenden Experts Modulen. Das Angebot richtet
sich an Fach- und Fiihrungskrifte sowie Berater:innen,
die Unternehmen kompetent auf ihrem Weg zu mehr
Nachhaltigkeit begleiten oder Nachhaltigkeit im eige-
nen Unternehmen erfolgreich verankern mochten.

Fundierte Basis schaffen

Den Einstieg bildet der Lehrgang Nachhaltigkeitsma-
nagement, der mit der Zertifizierung zum ,Certified
Sustainability Expert* abschlief3t. In 60 Trainingseinhei-
ten erwerben die Teilnehmer:innen praxisnahes Wissen
zu Themen wie ESG, Kreislaufwirtschaft, Klimaschutz,
Nachhaltigkeitskommunikation sowie der Implemen-
tierung eines Nachhaltigkeitsmanagements im Unter-
nehmen. Damit entsteht eine fundierte Basis, um Nach-
haltigkeit strategisch zu verankern und den steigenden
Anforderungen von Wirtschaft und Gesetzgebung pro-
fessionell zu begegnen.

Wissen gezielt vertiefen

Im Anschluss erméglichen sechs Experts Module eine
gezielte fachliche Spezialisierung. Die Module behan-
deln die Themen Nachhaltigkeitsberichte, Treibhaus-
gasbilanz und Dekarbonisierung, Nachhaltigkeit in der
Wertschopfungskette, Circular Economy, Change und

MEISTERKURSE METALLTECHNIK

Nachhaltigkeitsmanagment erfodert
fundiertes Know-how.

Transformation sowie Nachhaltigkeitskommunikation.
Jedes Modul kann individuell gewdhlt werden und ver-
mittelt praxisnahes Wissen fiir konkrete Herausforde-
rungen in Unternehmen und der Beratung. Vorausset-
zung fiir die Teilnahme ist der erfolgreiche Abschluss
des Lehrgangs Nachhaltigkeitsmanagement oder eine
vergleichbare Qualifikation.

Schritt fiir Schritt zum Expertenwissen

Mit dem modularen Aufbau schafft das WIFI einen
durchgangigen Qualifizierungsweg vom fundierten Ein-
stieg bis zur gezielten Vertiefung. Wer alle sechs Experts
Module absolviert, erhilt zusitzlich eine Gesamtaus-
zeichnung des WIFI Vorarlberg. Damit bietet das WIFI
eine Weiterbildung, die aktuelle Anforderungen auf-
greift und Fachkriften die Moglichkeit erdffnet, ihre
Kompetenzen im Zukunftsfeld Nachhaltigkeit kontinu-
ierlich auszubauen.

FOTO: FLY FRAMES | STOCK.ADOBE.COM

Lehrgang Nachhaltig-
keitsmanagement
Info-Abend: 22.9.2026,
18 Uhr, WIFI Dornbirn
Start Lehrgang:
6.10.2026

Experts Modul 1
Nachhaltigkeits-
berichte

Start: 27.10.2026,

WIFI Dornbirn

Experts Modul 2
Treibhausgashilanz/
Dekarbonisierung
Start: 10.11.2026,

WIFI Dornbirn

Experts Modul 3
Nachhaltigkeit in der
Wertschopfungskette
Start: 19.1.2027,

WIFI Dornbirn

Experts Modul 4
Circular Economy
Start: 23.2.2027,

WIFI Dornbirn

Experts Modul 5
Change und Trans-
formation

Start: 13.4.2027,
WIFI Dornbirn
Experts Modul 6
Nachhaltigkeits-
kommunikation
Start: 11.5.2027,
WIFI Dornbirn

Fundierte Vorbereitung auf die Meisterpriifung

Die Meisterkurse fiir Metall-
technik und Mechatronik am
WIFI Vorarlberg bieten eine
fundierte und modulare
Vorbereitung auf die Meister-
priifung und den ndchsten
Karriereschritt.

D ie Meisterkurse fiir Metalltechnik und Mechatro-
nik am WIFI Vorarlberg bereiten gezielt auf die
Meisterpriifung vor und vermitteln das dafiir erforder-
liche Fachwissen. Die Module 1 bis 3 dienen der Vor-
bereitung auf die fachliche Meisterpriifung und wer-
den jeweils mit einer Einzelpriifung abgeschlossen.
Wahrend diese drei Module das fachliche Wissen
und die praktischen Kompetenzen fiir die Meisterprii-
fung in Metalltechnik bzw. Mechatronik vermitteln,
stehen im Modul 5 die Grundlagen der Unterneh-
mensfithrung im Mittelpunkt. Das Unternehmer:in-
nen-Training bereitet damit gezielt auf die Unterneh-
mer:innenpriifung vor. Je nach angestrebtem

Abschluss kénnen die erforderlichen Module indivi-
duell kombiniert werden. Fiir das Meisterpriifungs-
zeugnis sind die erfolgreich abgelegten Priifungen der
Module 1 bis 3 sowie des Moduls 5 erforderlich. Wer
den Meistertitel nur fithren mochte, absolviert zusatz-
lich zu den ersten drei Modulen das Modul 4 und legt
anschlief3end die Ausbilder:innenpriifung ab.
Interessierte erhalten beim kostenlosen Info-
Abend am 23. November 2026 um 18 Uhrim WIFI Dorn-
birn einen umfassenden Einblick in die Meisterkurse
fiir Metalltechnik und Mechatronik sowie die einzel-
nen Ausbildungswege. Anmeldung und Beratung:
t 05572 3894-451, kohler.eva@vlbg wifi.at.
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GASTKOMMENTAR INNUNGSMEISTER WOLFGANG FITZ

MAGAZIN

Innungsmeister
Wolfgang Fitz
Schwanenbdckerei,
Wolfurt

Information

Die Innung der
Lebensmittelgewerbe
vertritt die Interessen
der Bdcker, Fleischer,
Konditoren, Miiller,
Molker, Kdsereien und
Mischfuttererzeuger
sowie die des Nah-
rungs- und Genussmit-
telgewerbes.

T 05522 305 347
lebensmittelgewerbe@
wkv.at
www.wko.at/vibg/
gewerbe-handwerk/
lebensmittelgewerbe

FOTOS: F. SAMS,
GETTYIMAGES/IULIIA
PILIPEICHENKO; CHAPON
BOOTBOONNEAM;

YANA TATEVOSIAN

Gut gemeint ist noch lange

nicht gut gemacht

S eit 1. Juli gilt auf ausgewahlte Grundnahrungsmittel
ein neuer Umsatzsteuersatz. Dass Menschen mit ge-
ringem Einkommen entlastet werden sollen, ist ein Ziel,
das wir als Lebensmittelhandwerk ausdriicklich unter-
stiitzen. Leistbare Lebensmittel sind wichtig — gerade in
wirtschaftlich herausfordernden Zeiten. Was wir, die
Fachgruppe des Lebensmittelsgewerbes, jedoch scharf
kritisieren, ist die Art und Weise der Umsetzung.

Enormer biirokratischer Aufwand

Die neue Regelung wurde ohne ausreichende Uber-
gangsfrist beschlossen und den Betrieben praktischiiber
Nachtverordnet. Das mag auf dem Papier einfach wirken,
in der betrieblichen Realitdt bedeutet es jedoch einen
enormen organisatorischen und finanziellen Kraftakt:
Kassensysteme miissen angepasst, Waren neu zugeord-
net und Mitarbeitende eingeschult werden — und das
innerhalb weniger Wochen.

Besonders problematisch ist, dass die Steuerbegtins-
tigung nicht nach dem entscheidet, was Kundinnen und
Kunden als ,Brot“ oder,,Geback“ wahrnehmen, sondern
nach zollrechtlichen Warencodes und Rezepturen. Ob ein
Produkt unter den reduzierten Steuersatz fallt, hangt
etwavom Fettgehalt oder der Zusammensetzung ab. Fiir
Konsumentinnen und Konsumenten ist das kaum nach-
vollziehbar, fiir unsere Betriebe bedeutet es einen sehr
hohen biirokratischen Aufwand und ein erhebliches
Fehlerrisiko.

Betriebe sollten entlastet werden

Der Osterreichische Lebensmittelhandel hat fiir die
technische Umsetzung mehrere Millionen Euro inves-
tiert und die gesetzlichen Vorgaben umgesetzt. Auch die
Vorarlberger Betriebe werden das Gesetz selbstverstand-
lich einhalten. Denn eines ist klar: Wir sind nicht Gesetz-
geber, sondern Anwender des geltenden Rechts. Den-
noch bleibt die Frage erlaubt, ob dieser Weg der richtige
ist. Gerade das Lebensmittelhandwerk kampft seit Jah-
ren mit steigenden Energie- und Personalkosten, wach-

sender Biirokratie und zunehmendem Fachkrifteman-
gel. Anstatt die Betriebe zu entlasten, werden ihnen
zusdtzliche administrative Lasten aufgebtirdet, deren
Nutzen in keinem Verhiltnis zum Aufwand steht. Als

Interessenvertretung haben wir friihzeitig und mit Nach-
druck auf diese Probleme hingewiesen. In zahlreichen
Gesprachen mit den zustindigen Ministerien und ver-
antwortlichen politischen Positionen, haben wir vor ei-
ner iberstiirzten Einfiihrung ohne praktikable Uber-
gangsregelungen gewarnt. Leider fanden diese Bedenken
kaum Gehor.

Alltagstaugliche Losungen

Jetzt gilt es, nach vorne zu blicken. Unsere Aufgabe
als Innung ist es, die Betriebe bestmdglich bei der Um-
setzung zu unterstiitzen. Wir arbeiten mit Hochdruck an
klaren Leitfdden und praxisnahen Hilfestellungen, da-
mit die Zuordnung der Produkte rechtssicher und effizi-
ent erfolgen kann. Die Senkung der Umsatzsteuer darf
nicht zum Sinnbild dafiir werden, wie wirtschaftspoliti-
sche Mafdnahmen an der Praxis vorbeigehen. Wer Betrie-
be als verldssliche Partner bei der Versorgung der Bevol-
kerung sieht, muss sie frithzeitig einbinden und
praktikable Losungen schaffen. Gute Politik misst sich
nicht nur an ihren Zielen, sondern auch daran, ob sieim
Alltag funktioniert. Ich persénlich habe mich wahrend
meiner beruflichen Laufbahn noch nie politisch derma-
f3en missverstanden und nicht vertreten gefiihlt, wie vor
der Umsetzung dieser Regelung.
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ERFOLGREICH DURCHSTARTEN MIT DEM GRUNDERSERVICE DER WKV

start-Pitch 2026:
Voraribergs beste Geschaftsidee gesucht

Wer den Schritt in die Selbststandigkeit plant oder gerade gegriindet hat, kann seine Geschiftsidee jetzt beim start-
Pitch 2026 einreichen. Der Vorarlberger Griindungswetthewerb bietet die Chance, das eigene Griindungsprojekt vor
einer Fachjury zu prasentieren, wertvolle Erfahrungen zu sammeln und Preisgelder von bis zu € 4.000 zu gewinnen.

Cu]

Die drei besten Projekte je Kategorie schaffen es ins Fi-
nale. Bei der start-Night am 15. Oktober 2026 in der In-
atura Dornbirn prasentieren sie ihre Geschéftsideen vor
Publikum und Fachjury, bevor die Gewinner:innen ge-
kiirt werden.

FOTO: GETTY IMAGES ALVAREZ

DieTeilnahme ist ganz einfach: Online-Formular

Die Finalist:innen des start-Pitch présentieren ihre Geschiftsideen ausfiillen, Unternehmensprasentation oder Pitch Deck
vor Jury und Publikum. Die besten Konzepte werden bei der hochladen und absenden.
start-Night am 15. Oktober 2026 in Dornbirn ausgezeichnet.

n -
Alle Informationen und das Einreichformular gibt es
unter: www.start-business.at/mitmachen.
Informationen Mitmachen konnen Griinder:innen und Jungunter-  Der start-Pitch ist Teil der Initiative start your busi-
und Rl'ickfragen nehmer:innen aus allen Branchen. Ob klassische = ness, einer Kooperation des Griinderservice der

Griindung oder Startup — gefragt sind {iberzeugende Ge- ~ Wirtschaftskammer Vorarlberg, der Startup Vorarlberg
schiftsideen und tragfihige Konzepte. Die Einreichung ~ GmbH, der Fachhochschule Vorarlberg, der Vorarlber-
ist noch bis 16. August 2026 maoglich. ger Sparkassen und des Landes Vorarlberg.

Das Team vom Griinder-
service der Wirtschafts-
kammer Vorarlberg steht
gerne zur Verfiigung.
gruenderservice@wkv.at
www.gruenderservice.at

OO

start your business
deine Idee. dein Weg. deine Biilne.

EINREICHFRIS \ . 8
16. AUGUST 2026 \ ¢l = F
S

Reiche jetzt deine Geschaftsidee ein und
gewinne bis zu € 4.000:
www.start-business.at/mitmachen
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Konflikte sind kein Betriebsunfall

Konflikte gelten in vielen Unternehmen als Storfaktor. Warum genau diese Sichtweise in die Irre fiihrt, zeigte

Autor und Organisationsherater Klaus Eidenschink beim jiingsten BREAKfast der HR Experts Vorarlberg.

ehr als 100 Teilnehmer:innen folgten der Einladung

der HR Experts Vorarlberg, der Fachkriftestrategie
Vorarlberg und der Fachgruppe UBIT der Wirtschaftskam-
mer Vorarlberg. Unter dem Titel , Konflikte schiiren und
beruhigen lernen“ Klaus Eidenschink deutlich: Konflikte
sind kein Fehlerim System, sondern ein normaler Bestand-
teil jeder Organisation. Sie entstehen iiberall dort, wo un-
terschiedliche Interessen, Bediirfnisse oder Ziele aufein-
andertreffen. Statt sie vermeiden oder 16sen zu wollen,
sollten Unternehmen lernen, sie konstruktiv zu regulieren.
Denn unterschiedliche Perspektiven verschwinden nicht
—sie gehoren zur Zusammenarbeit.

Konflikte erfiillen laut Klaus Eidenschink eine wichti-
ge Funktion: Sie schaffen Orientierung, erméglichen Ver-
dnderung und férdern Innovation. Wo verschiedene Sicht-
weisen aufeinandertreffen, entstehen oft neue Losungen.
Voraussetzung dafiirist jedoch die Bereitschaft, Spannun-
gen auszuhalten und Unterschiede als Chance zu begrei-
fen.

Auch die emotionale Seite von Konflikten spielte eine
zentrale Rolle. Gefiihle wie Angst, Scham oder Ohnmacht
seien natiirliche Begleiter. Konfliktkompetenz bedeute

MENTORING FUR BERUFSFOTOGRAF:INNEN

FOTO: BEIGESTELLT

UATAN

Fachgruppenobmann der
Berufsfotografen Frederick
Sams.

Mentoringprogramm stirkt den Nachwuchs
der Berufsfotografie

Mit dem neuen Mentoringprogramm erhalten Newcomer:innen in der
Berufsfotografie personliche Unterstiitzung von erfahrenen Kolleg:innen.

it dem Start unseres Mentoringprogramms am 1. Juli bieten wir

den rund 360 Mitgliedern der Berufsfotografie eine wertvolle
Chance: Erfahrene Berufsfotograf:innen stehen Newcomer:innen per-
sonlich zur Seite. In einem freien Gewerbe ist es nurlogisch, dass man
als Neueinsteiger:in nicht alles wissen kann — und genau hier setzen
wir an. Ob per WhatsApp, E-Malil, telefonisch oder persénlich —unsere
Mentor:innen unterstiitzen bei fachspezifischen Fragen. Von Preiskal-
kulation tiber Kundenkontakt bis hin zu Workflows helfen sie, typische
Fehler von Beginn an zu vermeiden. So wachsen nicht nur die Newco-
mer, sondern die gesamte Branche. Aktuell stehen 13 Mentor:innen aus
verschiedenen Fachbereichen bereit. Seit dem 1. Juli kénnen sich inte-
ressierte unkompliziert tiber einen Fragebogen als Mentee bewerben.
Gemeinsam gestalten wir die Zukunft der Berufsfotografie.

deshalb, diese Emotionen wahrzunehmen, anstatt sie zu
verdrangen. Fiir Fithrungskrafte ergibt sich daraus ein kla-
rer Auftrag: Nicht Konfliktvermeidung, sondern ein be-
wusster und professioneller Umgang mit Meinungsver-
schiedenheiten
langfristig. Die Veranstaltung im SCHLATT1 in Hohenems
bot dafiir zahlreiche Denkanst6fde und intensiven Aus-
tausch. Das Fazit des Vormittags: Konflikte sind kein Be-
triebsunfall, sondern eine Voraussetzung fiir Entwicklung
und erfolgreiche Zusammenarbeit.

stirkt Teams und Organisationen

GASTRONOMIE

Stirkung der Bargeldkultur in der Gastronomie

Initiative ,,Bargeldfreundlicher Betrieh*: GSA und WKO setzen starkes
Zeichen fiir Wahlfreiheit beim Bezahlen.

. 4 ¥
=)

Fachgruppenobmhnn
Gastronomie
KM Mike P. Pansi.

Seit knapp 30 Jahren verantwor-
tet die Geldservice Austria
(GSA) weite Teile der Bargeldlogis-
tik in Osterreich. Mit der Initiative
,Bargeldfreundlicher Betrieb®
starkt die Nationalbank-Tochter
die Sichtbarkeit von Bargeld in der
Gastronomie. Ziel der Kampagne
ist es, die Wahlfreiheit beim Bezah-
len hervorzuheben und Barzah-
lung als gleichwertige Zahlungsform —insbesondere in der Gastronomie,
wo Bargeld eng mit Trinkgeldkultur, persénlichem Service und Wertschit-
zungverbundenist - sichtbar zu machen. Interessierte Gastronomiebetrie-
bekonnen tiber die GSA kostenlose Materialien anfordern, die Gaste darauf
hinweisen, dass Barzahlung im Lokal ausdriicklich willkommenist. Unter-
stiitzt wird die Kampagne vom Fachverband Gastronomie in der Wirt-
schaftskammer Osterreich (WKO). ,Bargeld ist in der Gastronomie weit
mehr als nur ein Zahlungsmittel. Es steht fiir Wahlfreiheit, niederschwel-
ligen Zugang und ein Stiick gelebte &sterreichische Alltagskultur. Gerade
im Wirtshaus, im Café oder beim kleinen Familienbetrieb muss der Gast
selbst entscheiden konnen, wie er bezahlen moéchte —unkompliziert, un-
abhingig und ohne digitale Hiirden, das gilt gerade fiir unsere dlteren Mit-
menschen®, hebt KM Mike P. Pansi, Fachgruppenobmann Gastronomie
der Wirtschaftskammer Vorarlberg die Bedeutung von Bargeld fiir seine
Berufsgruppe hervor.
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,,Ich geh mit“ fmdet im Rahmen des BIFO- Projekts
— »Berufe erleben Vorarlberg“ statt

| Teilnehmer-nekord
' bei ,,ich geh mit¢

Dieses Jahr gabhen knapp 2.400 Unter-
nehmen praxisnahe Einblicke in die viel- ,
faltigen Berufsmoglichkeiten.

Mehr als 5.400 Mddchen und Jungs zwi-

schen 10 und 14 Jahren begleiteten Ende

Juni ihre Eltern, Verwandten oder Bekannten ¥,

I : L e an deren Arbeitsplatz und konnten so erste |~

| Bei Wilhelm + Mayer und der Karrenseilbahn [ p, ¢} 11 0en in der Berufswelt sammeln. ,Das
® in Dornbirn entdeckten die Kinder erstmals * g . . "

. was |hre Eltern uberhaupt den ganzen grofde und stetig steigende Interesse von Un-

SVS INFORMATION

= ternehmen an ,Ich geh mit* zeigt, wie wichtig ; 4

unseren Unternehmen die Nachwuchsforde-
rung ist. Nur durch das Exleben vor Ort kann
sichjede:rJugendliche einen realistischen Ein-
druck der Arbeits- und Unternehmenswelt
machen. Gleichzeitigist es ein positives erstes
Eintauchen in die Berufsumgebung ihrer El-
tern oder Verwandten. Das ist eine besondere
Qualitdt diesesTages®, betonte WKV-Prasident
Karlheinz Kopf. Informationen fiir Unterneh-
men und das Datum fiir 2027 finden Sie hier:

s https://www.ichgehmit.at

~ Felix und Louis halfen ab
" sechs Uhr morgens das |

FOTOS: BIFO/A. SERRA WILHELM+MAYER, PFANDERBAHN, GASTHAUS ROSSLE

Wirtschaftskraft fiir soziale Sicherheit

Bei den SVS-Gipfelgespriachen diskutierten Experten aus Sozialversicherung und Wissenschaft iiber
die Bedeutung von Selbstindigen fiir Innovation, Wachstum und die Finanzierung des Sozialstaats.

»Wirtschaftskraft fiir soziale Sicherheit* - unter
diesem Motto erdrterten Vertreter aus Sozialversiche-
rung und Wissenschaft die Bedeutung von Selbstandi-
gen fiir den dsterreichischen Sozialstaat. Im Mittel-
punkt standen der Beitrag Selbstandiger zur
Finanzierung sozialer Sicherheit, die Motive fiir
Unternehmensgriindungen sowie die Rolle von
Innovation und Eigenverantwortung fiir die wirtschaft-
liche Entwicklung des Landes.

Daran, dass Selbstindige fiir Osterreich von
groRer und nach wie vor wachsender Bedeutung sind,
besteht kein Zweifel. Peter Lehner, SVS-Obmann, hob
hervor, dass die Zahl der SVS-Versicherten in den
vergangenen 20 Jahren von 760.000 auf rund 1,3
Millionen gestiegen sei. Selbstdandigkeit sei modern,
stehe fiir Verantwortung und Innovationskraft. Die

gesellschaftliche Bedeutung von Unternehmern betonte
Alexander Biach, Generaldirektor der SVS: Sie wiirden
Arbeitspldtze schaffen, Fachkrafte ausbilden und
wesentlich zur Finanzierung des Sozialstaats beitragen.

Monika Koppl-Turyna, EcoAustria, zeigte die
volkswirtschaftliche Dimension auf. Ein erheblicher Teil
der Finanzierung des Sozialschutzsystems werde direkt
oder indirekt von Arbeitgebern getragen - darunter
auch SVS-Versicherte. Dariiber hinaus wiirden
Selbstdndige die Wetthewerbsfahigkeit und Attraktivi-
tdt des Wirtschaftsstandorts stdrken. Die unterschied-
lichen Beweggriinde fiir Unternehmensgriindungen
erlduterte Nikolaus Franke, WU Wien - von Griindungen
aus wirtschaftlicher Notwendigkeit bis zu innovations-
getriebenen Start-ups, die neue Markte erschlieRen
und hohe personliche Erfiillung bieten.

FOTO: SVS/STARMAYR

SVS-Obmann Peter
Lehner
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KI Days: Jetzt registrieren!

Die KI Days 2026 bieten heimischen Unternehmen einen Einstieg, Matchmaking
bzw. praktische Umsetzung zur Etablierung von KI-Tools im eigenen Betrieh.

I tnstliche Intelligenz verandert Markte, Geschafts-
modelle und Organisationen schneller als jede Tech-
nologie zuvor. Gleichzeitig entstehen neue rechtliche,
ethische und wirtschaftliche Rahmenbedingungen auf
europdischer und nationaler Ebene. Die KI Days Vorarl-
berg bringen genau diese Perspektiven zusammen: An
dreiTagen erhalten Unternehmen eine fundierte Einord-
nung zu aktuellen Entwicklungen und Rahmenbedin-
gungen, lernen konkrete KI-Lésungen und KI-Anbieter
kennen und vernetzen sich gezielt tiber einen kuratierten
Marktplatz inklusive Matchmaking. Praxisnahe Beispie-
le, kompakte Pitches und vertiefende Breakout Sessions
zeigen, wie der Einstieg gelingt und welche ndchsten
Schritte im eigenen Unternehmen mdglich sind.
Vielfiltiges Programm. Tag eins startet mit zwei
spannenden Keynotes, die den Teilnehmenden eine
Orientierung in Sachen KI bieten sollen. Unter anderem
wird Isabell Welpe, Expertin fiir Fithrung, Strategie und
Organisation im digitalen Zeitalter, Einblicke in die neu-
estenTrends und Entwicklungen im Bereich der digitalen
Technologien geben und zeigt, wie diese die Wirtschaft
und die Gesellschaft verindern werden und welche Chan-
cen sie fiir Unternehmen bieten. Der zweite Tag wird vom

KI Days 2026

Einordnung - Vernetzung - Umsetzung

FOTO: GETTY IMAGES GREMLIN

74 AR

Die KI Days 2026 finden von 28. bis 30.
- September statt.

Digital Innovation Hub West kuratiert. Auf einen Vortrag
der Leiterin Forschungsgruppe Digital Business Trans-
formation und Blum Stiftungsprofessorin Sabrina
Schneider, folgen Pitches diverser Unternehmen, die in
wenigen Minuten praxiserprobte Anwendungen prasen-
tieren. Spannend fiir alle Unternehmen, die KI nicht nur
verstehen, sondern auch anwenden wollen. Tag drei bie-
tet Zeit flir Vernetzung, Austausch und Praxisfragen und
findet mit dem KI Poetry Slam einen fulminanten Aus-
klang. In Kooperation mit der Wirtschafts-Standort Vor-
arlberg GmbH (WISTO), Wirtschaftskammer Vorarlberg,
und der Fachhochschule Vorarlberg entsteht ein Format,
das Uberblick, Austausch und Anwendung verbindet.

DAS PROGRAMM — DREI TAGE

1 . Tag
Orientierung und Rahmen

Einordnung aktueller Entwicklungen in
Osterreich und der EU, Keynotes zu

Regulierung und Wettbewerbsfahigkeit.

2. Tag
Innovation und Vernetzung

KI-Marktplatz, kuratiertes B2B-
Matchmaking, 1:1-Meetings und
konkrete Use Cases.

3. Tag
Umsetzung und Branchenfokus

Praxisbeispiele, Breakout-Sessions und der
konkrete Einstieg in die Umsetzung.

powered by DIH-West powered by HYPO Vorarlberg

DATUM

Mo 28.09. - Mi 30.09.2026
einzeln oder im Paket buchbar

ORT

forum Vorarlberg, CAMPUS V
Hintere AchmuhlerstraRBe 1c - 6850 Dornbirn

TICKETS

49 €

1-TAGESPASS

98 €

3-TAGESPASS

PROGRAMM & ANMELDUNG

www.b2match.com/e/ki-days-2026

VOR
ARL
BERG

I FHY

WIsTO




UNTERNEHMEN NR. 13« JULI 2026 + DIE WIRTSCHAFT | 26

NEWS

Aktuelles aus der Vorariberger Wirtschaft

Von neuem Wohnraum, adaptierten Bikelines, einer Goldmedaille sowie einer Ehrung langjdhriger
Mitarbeitender.

NEUBAU

o

A
JL",'] I mn‘;“

Firstfeier fiir 30 neue
Wohnungen in Dornbirn

Ein Jahr nach dem Baustart sind die Rohbauten im
Weidenweg in Dornbirn-Haselstauden fiir insgesamt
dreiRig Eigentums- und gemeinniitzige Wohnungen
fertiggestellt. Sie werden in ressourcenschonender
Holzbauweise errichtet. Im kommenden Herbst wollen
i+R Wohnbau und die Wohnbauselbsthilfe (WS) die
Einheiten schliisselfertig ibergeben. Im Bild v.l.: Manuel
Hofer (Bauleiter i+R), Architekten Josef Nachbaur-Sturm
und Sebastian Worter, Karlheinz Bayer (GF i+R), Thomas
Schopf (GF Wohnbauselbsthilfe), Mitar Simikic (Bauleiter
Wohnbauselbsthilfe) und Julian Mandlburger.

FRISCHER WIND

Bikepark Brandnertal: Neue Loischkopfbahn,
neuer Ripper und frischer Flow auf der Tschengla

In den vergangenen Monaten wurde intensiv gebaut und weiterentwickelt. Ein
zentrales Element der Neuerungen ist die neue Loischkopfbahn, die den Zugang
zum Trailnetz komfortabler und effizienter macht. Fiir Mountainbikes stehen
moderne Bike-Cabs zur Verfiigung, mit denen Bikes schnell und unkompliziert
transportiert werden kdnnen. Die dlteste Freeridestrecke des Bikeparks, ,, Tschack
the Ripper“, wurde im Zuge der Umbauarbeiten komplett neu gestaltet, das gleiche
gilt fiir ,, Tschengla Unchained”. Zudem ist ein Kinderbikepark in Planung.

AUSZEICHUNG

Gold fiir ,,Blossom Magic*
von Kise Mooshrugger

GrofRer Erfolg: Der mit Bliiten affinierte Kdse ,,Blossom
Magic“ wurde bei der International Cheese & Dairy Expo
(ICDA) in Stratford mit der Goldmedaille in der Kategorie
~Mountain Cheese* ausgezeichnet. Uber 4.000 Kse aus
aller Welt wurden fiir den Wetthewerb in den unterschied-
lichsten Kategorien eingereicht. Die Pramierung ist fiir
Moosbrugger der perfekte Einstieg in den englischen Markt
und zugleich eine bedeutende internationale Anerkennung
der Kasequalitat. Im Bild: Peter Hruza und Stefan Fessler.

JUBILAUM

SPAR Vorarlberg feiert
2.835 Dienstjahre

Im festlichen Ambiente des Spannrahmens in Hard wurde der
rote Teppich fiir insgesamt 159 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
ausgerollt, mit denen SPAR im vergangenen Jahr ihr Jubildum
zwischen zehn und 40 Jahren feiern durfte. ,Es freut uns sehr,
dass wir so viele SPAR-Jahre hochleben lassen diirfen. Fiir uns als
Unternehmen sind langjdhrige Mitarbeitende das héchste Gut und
nachhaltig fiir den Erfolg der SPAR im Landle mitverantwortlich.
Mit diesem Fest wollen wir einfach DANKE sagen“, betonte Carina
Pollhammer, Geschaftsfiihrerin SPAR Vorarlberg.

FOTOS: I+R, MICHAEL MARTE, FOTO HEIDEGGER,

SPAR/HIRSCHBUHL
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TAG DER OFFENEN TUR

50 Jahre Liebherr Nenzing

Liebherr Nenzing blickt auf 50 Jahre Innovation und internationale Entwicklung zuriick: iiber
15.000 Besucherinnen und Besucher waren trotz Rekordhitze beim Tag der offenen Tiir am Standort Nenzing.

N

i e
V.l.: Holger Streitz (Geschiftsfiihrer [§
Technik Liebherr-Werk Nenzing IS
GmbH), Markus Schmidle (Geschifts
fithrer Kaufmannisch Liebherr-MCCtec
GmbH), Markus Comploj (Spartenob-
mann Industrie), Karlheinz Kopf '
(WKV-Prisident), Reinhard Gl
Krappinger (Geschéftsfiihrer Technik
Liebherr-MCCtec GmbH), Stefan Maier §
(Geschiftsfiihrer Kaufmadnnisch "™ k=
Liebherr-Werk Nenzing GmbH), ===

Mit einemTagderoffenenTiir feierte Liebherrin Nenzing
gemeinsam mit der Vorarlberger Bevélkerung das
so-jahrige Bestehen des Standorts. Beim Werksrundgang
konnten die tiber 15.000 Besuchenden das Betriebsgelinde
erkunden. In den Produktionshallen gab es Einblicke in die
Entwicklung und Fertigung der Maschinen sowie in die Be-
rufsbilder, die hinter einer Liebherr-Maschine stehen.

FOTOS: MARCEL MAYER/LIEBHERR NENZING

HINTERGRUND Die Lehrwerkstatt war ein Besuchermagnet: Lehrlinge

prasentierten gemeinsam mit ihren Ausbildern alle zehn
Die Firmengruppe Ausbildungsberufe am Standort. Grof3en Andrang gab es
Liebherr ist ein zudem bei den Maschinenvorfiihrungen am Priifstand: Die
familiengefiihrtes Besuchenden erlebten die Leistungsfahigkeit derMaschinen

Technologieunterneh-
men mit breit diversi-
fiziertem Produktpro-

hautnah, teilweise auch selbst am Bedienhebel. Im HR-und
Technologie-Pavillon zeigte Liebherr, wie sich die Techno-

gramm. Das logien in den vergangenen fiinf Jahrzehnten entwickelt ha-
Unternehmen zéhlt zu ben und welche Innovationen in Steuerung, Visualisierung,
den groRten Bauma- Konnektivitit und Autonomie die Zukunft der Maschinen
schinenherstellern der pragen werden. Neben den technischen Einblicken gab es

Welt. Die Liebherr-Werk
Nenzing GmbH ist
weltweit als Innova-
tionsfiihrer etabliert.

ein Rahmenprogramm fiir die ganze Familie.
,Der Tag der offenen Tiir war fiir uns ein besonderes
Zeichen der Verbundenheit mit der Region. Es freut uns

Das Baumaschinenport- sehr, dass soviele Menschen gemeinsam mit uns dieses
folio umfasst Raupen- Jubildum gefeiert haben®, sagt Wolfgang Pfister, Leiter
krane, Hydroseilbagger Strategisches Marketing und Kommunikation.

sowie Ramm- und Seit der Produktionsaufnahme 1976 hat sich der
Bohrgerate. Digitale Standort Nenzing von einem Zentrum fiir maritime

Lésungen und Dienst-
leistungen fiir die
Baustelle der Zukunft

Krantechnologie zu einem international bedeutenden
Baumaschinenhersteller entwickelt. 5o Jahre spater ent-

vervollstindigen das stehenin Nenzing Seilbagger und Spezialtiefbaumaschi-
Produktspektrum. nen fir Umschlag- und Spezialtiefbauarbeiten sowie ) ]
www.liebherr.com Raupenkrane fiirvielseitige Hebeaufgaben —Maschinen, Tag der offenen Tiir: Buntes Kinderprogramm,
. R Einblicke beim Werksrundgang, innovative
die weltweit auf Grof3baustellen und Infrastrukturpro- Antriebskonzepte, digitale Lésungen, Maschi-

jekten zum Einsatz kommen. nen zum Anfassen und die Lehrwerkstatt.
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RONDO GANAHL AG

Papier - kostbarer Wertstoff im Kreislauf

Bei der Rondo Ganahl AG lauft alles rund - sowohl die hochkomplexen Produktionsprozesse als auch die Kreislaufwirtschaft, die innerhalb
der Unternehmensgruppe geschlossen wird. Der Verpackungs-Spezialist geht innovativ voran, um Antworten auf dkologische Herausfor-
derungen zu bieten, und plant den Bau eines Kraftwerks am Stammsitz in Frastanz zur Erzeugung thermischer Energie.

wartsstrategie und schlief3t den Papier-Recycling-Kreislauf
innerhalb der Unternehmensgruppe: Das Tochterunterneh-
men sammelt Altpapier, das in der Rondo-Papierfabrik zu
hochwertigem Wellpappe-Rohpapier ~weiterverarbeitet
_ wird. In den eigenen Wellpappe-Werken entstehen daraus
" individuelle Verpackungskonzepte. Die Produktion papier-
!|_|| basierender Faserguss-Formteile als Alternative zu Innen-
= verpackungen aus Kunststoff komplettieren das Angebot.

Ziel Energieautonomie

FOTO: RONDO GANAHL AG

KONTAKT

Rondo Ganahl AG
T 05522 51841
www.rondo-ganahl.com

ie Vorarlberger Papierfabrik wurde 1911 gegriindet,im

August 1912 startete die Produktion am heutigen
Standort in Frastanz — der Grundstein fiir das international
erfolgreiche Unternehmen war gelegt. Das Prinzip der Papier-
herstellung auf Basis von 100 Prozent Altpapier hat sich seit-
hernicht gedndert. Dankkontinuierlicher Investitionen wird
bei Rondo auf modernstem Stand der Technik produziert.

Geschlossener Kreislauf
Seit der Firmengriindung verfolgt Rondo eine klare Vor-

Energieintensive Produktionsketten sind bei der Papier-
Herstellung eine besondere Herausforderung, welcher Ron-
do méglichst ressourcenschonend begegnen mochte. Das
Unternehmen plant daher den Bau und die Inbetriebnahme
eines eigenen Kraftwerks, das thermische Energie fiir die
Produktionsprozesse am Standort liefert und benachbarte
Betriebe sowie Haushalte im Ort mit Energie versorgen
kann. Mit einer zusdtzlichen Nutzung der Abwarme erhalt
das Projekt eine neue Dimension fiir die gesamte Region.
So reduziert Rondo den Verbrauch von fossilem Erdgas,
nutzt vorhandene Energietragerim Land und bleibt stabiler
Arbeitgeber fiir iiber 400 Mitarbeitende in Frastanz.

ACOTEC

Gesunde Raumluft: Ein entscheidender
Beitrag zum Schutz unserer Gesundheit

Saubere Luft ist eine wesentliche Voraussetzung fiir Gesundheit
und Wohlbefinden - inshesondere in Innenrdaumen, in denen wir
rund 80 Prozent unserer Lebenszeit verbringen. Innovative Luftfil-
tersysteme konnen dazu heitragen, Schadstoffe, Viren und Pollen
nahezu vollstandig aus der Raumluft zu entfernen und gleichzeitig
eine angenehme und leise Umgebung zu gewihrleisten.

Die WHO (Weltgesundheitsorganisation) hat bereits 2021 die Luftver-
schmutzung als die gréfdte Gesundheitsbedrohung bezeichnet. Die
EU-Luftqualitdtsrichtlinie (EU 2024/2881) legt EU-weit bindende Grenz-
werte und Ziele ftir Luftschadstoffe wie Feinstaub und Stickstoffdioxid
(CO 2) fest, um die Gesundheit der Menschen zu schiitzen. Sie verpflichtet
die Staaten, die Luftqualitdt zu iiberwachen und bei Grenziiberschreitun-
gen Gegenmafdnahmen zu ergreifen.

Acotechat sich auf die Luftqualitit in Riumen spezialisiert und
dafiir einen speziellen Luftfilter entwickelt und patentiert DP 10
2016 000481, gliltig bis 2036. Damit kénnen Viren, Bliitenpollen und
Feinstdube zu 99, 975 Prozent aus der Raumluft entfernt werden.
Priifbericht 2302385/ 22512-D vom 24.01-18 von Ofi-Wien.

Ein zusdtzliches Kriterium bildet dabei der Lirm, denn die Verstan-
digung der im Raum befindlichen Personen muss moglich sein. Das
istauch der Grund, warum die marktiiblichen LR-Gerite nicht einsetz-
bar sind, weil viel zu laut. Etwa 8o Prozent der Lebenszeit hilt sich
jeder Mensch in Raumen auf. Grund genug, unsere Aufmerksambkeit
auf diesen Umstand zu lenken.

o(«e)(1d

www.acotec-walther.com

Nachfolge gesucht!

Europaweit tatiges Unternehmen,
gegriindet 1984, mit drei Edelsparten,
vornehmlich tétig in der Innenraum-
Luftreinigung, Deutsches Patent bis 2036,
ca. 300 Kunden die seit 40 Jahren betreut
werden, aus Altersgriinden zu verkaufen.
Preis VB

ACOTEC-Walther
Tel. +49 8221 8032

Marktplatz 9 | 89312 Giinzburg | Deutschland
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TISCHBEIN STEUERBERATUNG UND WIRTSCHAFTSPRUFUNG

An einem Tisch mit

lhrem Unternehmen.

Persdnliche Beratung
auf Augenhdhe —
seit Giber 30 Jahren.

KONTAKT

Aufstieg aus den eigenen Reihen:
TISCHBEIN erweitert die Geschiftsfiihrung

Wihrend viele Vorarlberger Betriebe um Fachkrifte ringen, bildet die Kanzlei TISCHBEIN selbst aus -
sowohl zur Bilanzbuchhalterin als auch zur Steuerberaterin. Jiingstes Beispiel: Rebecca Steinwender,
BSc, wurde soeben als Steuerberaterin angelobt und riickt zugleich in die Geschéaftsfiihrung auf.

er hier einsteigt, soll mitwachsen kénnen. Bevor

Steinwender 2021 zu TISCHBEIN kam, sammelte
die Betriebswirtin nebenihrer Tatigkeitim elterlichen Han-
delsunternehmen Erfahrung in einem Industriekonzern,
der Hotellerie und einer Bank. Berufsanwdrterzeit und
Fachpriifung durchlief sie in-house. ,Wer gute Fachkrifte
will, muss sie ausbilden, nicht nur suchen®, sagt Geschafts-
fiihrer Dr. Helmut Riedmann. ,,Dass Rebecca ihren Weg bei
uns bis zur Steuerberaterin und nun in die Geschéftsfiih-
rung gegangen ist, bestdtigt diesen Anspruch.”

Seit tiber 30 Jahren ist die Kanzlei TISCHBEIN, vor-
mals BGR-Steuerberatung, am Standort Dornbirn —seit
Sommer 2025 in neuer Konstellation und unter neuem
Namen: Auf diesen stief3 der Italien-begeisterte Ried-
mann {ber den Maler Tischbein in Goethes ,Italieni-
scher Reise®. Und so vielfiltig wie die Bilder des Malers
ist auch die Klientel der Kanzlei: Die rund zehn Mitar-
beiter betreuen Unternehmen verschiedenster Bran-
chen und Groéf3en, ebenso wie Non-Profit-Organisatio-
nen, Stiftungen und Privatpersonen—in den Bereichen
Steuern, Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung.

Anihrer Arbeit bei TISCHBEIN begeistert Steinwender,
Unternehmen aktiv zu unterstiitzen und ihren Mandan-
ten dabei den Riicken freizuhalten —damit diese sich ganz
aufihrKerngeschift konzentrieren kénnen. Genau das st
fiirsiereizvoll: Verantwortung fiirs Ganze zu tibernehmen,
dazu die Herausforderung und Dynamik. Gearbeitet wird
auf Augenhohe, im fiinften Stock mit guter Aussicht —
serios in der Sache und alles andere als verstaubt.

TISCHBEIN
Steuerberatung und
Wirtschaftspriifung
office@tischbein.at

T 05572 25111-0
www.tischbein.at

TISCHBEIN

KANZLEI FUR
STEUERBERATUNG &
WIRTSCHAFTSPRUFUNG
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Kurz notiert

Vorarlberger Projekte holen
den Constantinus Award

Zwei Vorarlberger Projekte wurden beim
Constantinus Award 2026, Osterreichs bedeu-
tendstem Preis fiir Beratung, Buchhaltung und
IT, ausgezeichnet. In der Kategorie Human
Resources - Human Relations gewann veicus
Unternehmensentwicklung mit einer digitalen
HR-L6sung fiir Langle Oberflachentechnik. Den
Sieg in der Kategorie Management Consulting
holte die Dr. Christoph Nussbaumer Strategy
Consultants GmbH mit der strategischen
Transformation des Hotel Schachner zum
Panorama SPA Resort. Die Auszeichnungen
unterstreichen die Innovations- und Beratungs-
kompetenz Vorarlbergs. www.constantinus.net

Jeder elfte Euro kommt aus
deriT

Der IT-Sektor erwirtschaftet laut einer neuen
Economica-Studie 8,85 Prozent der dsterreichi-
schen Wirtschaftsleistung - das entspricht 40,5
Milliarden Euro oder jedem elften Euro. Seit
2019 stieg die Wertschopfung um 54 Prozent,

mehr als 322.000 Menschen arbeiten direkt oder

indirekt in der IT. Die UBIT Vorarlberg betont die
Bedeutung regionaler IT-Kompetenz: Sichere
Systeme, Softwareentwicklung, Datenmanage-
ment und IT-Sicherheit seien entscheidend, um
Unternehmen wetthewerbsfahig und krisenfest
zu halten. www.wkv.at/news

WirHochVier: KI-Dialog fiir
die Bildung von morgen

Die Bildungsinitiative WirHochVier lud zum
zweiten Dialogformat rund um generative
Kiinstliche Intelligenz ins MINT Pop-up nach
Dornbirn. Bildungs- und KI-Experte Georg
Winder zeigte, wie KI Lernen unterstiitzen, aber
auch Denkprozesse verandern kann. Im
Mittelpunkt standen nicht fertige Antworten,
sondern der gemeinsame Dialog {iber Chancen,
Grenzen und Verantwortung. Die Veranstaltung
unterstrich das Ziel von WirHochVier, Orientie-
rung zu geben, Kooperationen zu starken und
Impulse fiir die Bildungszukunft in Vorarlberg zu
setzen. https://short.wkv.at/wirhochvier

15 Lehrlinge, ein Ziel:
Sieg im Fleischerhandwerk

Beim Landeslehrlingswetthewerb der
Vorarlberger Fleischverarbeiter:innen stellten 15
Lehrlinge des dritten Lehrjahres ihr Kénnen
unter Beweis. Gefordert waren theoretisches
Wissen sowie praktische Fertigkeiten wie das
Zerlegen eines Rinderstummels, das bankmaRi-
ge Zerlegen einer Schweinehdlfte und traditio-
nelle Wurstarbeiten. Bei der Siegerehrung
wurden die Leistungen des Berufsnachwuchses
gewiirdigt. Den ersten Platz holte Antonia
Hauser (Barenmetzg Lustenau), gefolgt von
Noah zangerl und Valentin Hofle (Lehrbetrieb
Gerold Hosp). Der Wetthewerb zeigt die hohe
Qualitat der Lehrlingsausbildung im Fleischer-
handwerk.

Der Markt Ind

iber 20 Teilnehmende folgten Anfang Juli der
WKV-Einladung zum Forum Indien und erhielten
einen kompakten, praxisnahen Uberblick tiber
einen der dynamischsten Zukunftsmarkte der Welt.
Im Mittelpunkt standen die wachsenden Chancen
fiir 6sterreichische Unternehmen in Technologie,
Infrastruktur, Energie, Mobilitdt, Digitalisierung und
der Kreativwirtschaft mit klarer Botschaft: Die
Nachfrage nach innovativen Lésungen ,,Made in
Austria“ nimmt stark zu. In mehreren Impulsen
gaben der Wirtschaftsdelegierte in New Delhi
Hans-J6rg Hortnagl gemeinsam mit ausgewiesene
Indien-Experten konkrete Handlungsempfehlungen
fiir den erfolgreichen Markteinstieg. Die Veranstal-
tung ist Teil der Internationalisierungsoffensive
go-international. Melden Sie sich zu einem
Beratungsgesprdch bei unserer Férderberaterin
Viktoriia Lymarenko: go-international@wkv.at.

Stammtisch stirkt den

Austausch mit den Betrieben ’

Der persdnliche Austausch mit den Betrieben
stand beim Gastronomie- und Hotellerie-Stamm-
tisch in der Kreativwerkstatt der Walserstuba in
Riezlern im Mittelpunkt. Rund 20 Betriebe
nutzten die Gelegenheit, Erfahrungen aus dem
Betriebsalltag zu teilen, Herausforderungen
anzusprechen und gemeinsam Lésungen zu
diskutieren. Fachgruppenobfrau Hotellerie Heike
Ladurner-Strolz und Spartengeschaftsfiihrerin
Kerstin Biedermann-Smith informierten zudem
liber aktuelle Themen der Fachgruppen sowie
Anliegen auf Landes- und Bundesebene.
Ergidnzend standen drei Betriebsbesuche auf
dem Programm, um den direkten Austausch
weiter zu vertiefen.

FOTOS: LORENZ MASSER, GETTY IMAGES SAKLAKOVA, BEIGESTELLT,

WKV/VRABL, AWO
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gl 80 Jahre Bregenzer Festsplele'
D|e ‘wirtschaftliche Bedeutung der Bregenzer Festspiele §

= f"== fiir Vorarlberg und die Region ist erheblich: Laut
* Umwegrentabilitdtsstudie leisten die Festspiele jahrlich

einen Beitrag von iiber 130 Millionen Euro zum Bruttoinlandsprodukt.
—— T T -

Wandel durch Wetthewerb

Energiepolitisch wird sich in unserem Land wohl erst
durch mehr Wetthewerb etwas dndern - weniger durch
die Tatsache, dass die Energiewende keine Zukunftsvi-
sion mehr ist, sondern langst Realitdt. Das erklart der
deutsche Energieexperte Tim Meyer in der aktuellen
Sommerausgabe und spricht sogar von ,,der vierten
energiepolitischen Revolution“. Als revolutiondr kann
man das osterreichische Doppelbudget hingegen kaum
bezeichnen, meint Okonom David Stadelmann, der das
jlingste Werk des Finanzministers genauer unter die
Lupe genommen hat. Warum im eigenen Unternehmen
brachliegendes Fachkraftepotenzial oft iibersehen wird
und welche Folgen das haben kann, erkldrt anschlie-
3end Unternehmensberaterin Diana Panzirsch.
Moderatorin Martina Reuter ruft Unternehmerinnen
dazu auf, mehr Mut zur Sichtbarkeit zu zeigen. Diese
und viele weitere spannende Beitrdge lesen Sie jetzt in
der neuen Ausgabe von Thema Vorarlberg.

FOTO: STADTARCHIV BREGENZ

Thema Vorarlberg Ausgabe
120 / Juli-August 2026.
Jetzt das kostenlose Abo
sichern unter:

www.themavorarlberg.at

VORLETZTE

ZU GUTER LETZT

Ganztagsschulen brauchen
mehr als gute Absichten

Die Diskussion i{iber den Ausbau der Ganztagsschulen
greift einen wichtigen Punkt auf. Wenn wir dieses Modell
erfolgreich etablieren wollen, braucht es weit mehr als
zusatzliche Betreuungspldtze oder neue Gebdude. Es
braucht vor allem eines: die Unterstiitzung jener
Menschen, die dieses System Tag fiir Tag mit Leben
fiillen - unserer Lehrerinnen und Lehrern. Der Erfolg
einer Ganztagsschule entscheidet sich nicht auf dem
Papier, sondern im Klassenzimmer. Wer Ganztagsschu-
len ausbauen will, muss deshalb auch die Voraussetzun-
gen dafiir schaffen. Mehr Zeit in der Schule bedeutet
mehr padagogische Verantwortung, mehr Abstimmung,
mehr individuelle Férderung und mehr Zusammenarbeit.
Dafiir brauchen Lehrkréafte ausreichend Zeit, personelle
Unterstiitzung und attraktive Arbeitshedingungen. Ein
neues System kann nur funktionieren, wenn jene, die es
tragen, auch die Mdglichkeit haben, ihre Aufgabe
professionell zu erfiillen. Warum setzen wir uns als
Wirtschaft fiir den Ausbau von Ganztagsschulen ein? Weil
wir tagtaglich erleben, dass viele Jugendliche nach der
Pflichtschule nicht mehr {iber jene Basiskompetenzen
verfiigen, die sie fiir eine erfolgreiche Lehre oder den
Einstieg ins Berufsleben bendtigen. Bildung darf sich
deshalb nicht nur an padagogischen Idealen orientieren.
Sie muss auch den Anforderungen der Gesellschaft und
der Arbeitswelt gerecht werden. Unser Ziel ist keine
Schule fiir die Wirtschaft, sondern eine Schule, die junge
Menschen bestmoglich auf ihr weiteres Leben vorberei-
tet. Dazu gehért auch, den Bildungserfolg regelmaﬁ.lg zu
tiberpriifen. Ein Bildungssystem muss ;

sich an seinen Ergebnissen messen
lassen diirfen. Output und tatsdch-
licher Kompetenzgewinn miis-

sen genauso Teil der Qualitats-
diskussion sein wie Lehr-
plane, Unterrichtsformen
oder Schulorganisation.

Herbert Motter
Chefredakteur
»Die Wirtschaft*
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Griindungsworkshops fiir
haupt-und nebenberufliche
Griindungen:

« Dienstag, 21. Juli 2026
8.30 - 11.30 Uhr, online
Wirtschaftskammer Vorarlberg - online
Anmeldung unter: www.wkv.at/event/5722
* Mittwoch, 5. August 2026
13.30 - 16.30 Uhr, personlich
Wirtschaftskammer Vorarlberg
Anmeldung unter: www.wkv.at/event/5716
¢ Mittwoch, 12. August 2026
13.30 - 16.30 Uhr, personlich
Wirtschaftskammer Vorarlberg
Anmeldung unter: www.wkv.at/event/5723
¢ Montag, 31. August 2026
13.30 - 16.30 Uhr, online
Wirtschaftskammer Vorarlberg - online
Anmeldung unter: www.wkv.at/event/5724
* Mittwoch, 2. September 2026
13.30 - 16.30 Uhr, personlich
Wirtschaftskammer Vorarlberg
Anmeldung unter: www.wkv.at/event/5717

ID Austria Unternehmertag -
Digitale Identitdt als Chance fiir
Ihr Unternehmen

Freitag, 31. Juli 2026

9.00-10.30 Uhr

Wirtschaftskammer Vorarlberg

Die ID Austria ist die zentrale digitale Identitats-
l6sung der Republik Osterreich und erméoglicht
Unternehmen eine sichere, effiziente und
rechtskonforme Abwicklung digitaler Geschafts-
prozesse.

- Vereinfachte Kundenidentifikation durch
staatlich gepriifte digitale Identitdt

- Rechts- und Planungssicherheit bei digitalen
Prozessen (z.B. Altersverifikation)

- Effizienzsteigerung in der digitalen Abwicklung
von Geschaftsprozessen

- Zugang zu neuen digitalen Geschaftsmodellen
Vor diesem Hintergrund laden die WKV und
Staatssekretdr Alexander Proll gemeinsam mit
dem Bundeskanzleramt herzlich zum ID Austria
Unternehmertag.

Anmeldung und weitere Informationen unter:
www.wkv.at/event/5802

KI-Werkstatt Vorarlberg

Freitag, 24. Juli 2026, 31. Juli 2026,

14. August 2026, 28. August 2026,

4, September 2026

8.00 - 12.00 Uhr

Glashaus, Gotzis, Lastenstrafe 56, 6840 Gotzis
Keine abstrakten Ideen. Sondern konkrete
Prozesse aus Ihrem Betriebsalltag. Worum es
geht und an wen sich das Format richtet: Sie
sind ein KMU aus Vorarlberg und haben einen
Arbeitsablauf oder internen Prozess, der zu viel
Zeit frisst, fehleranfdllig ist oder unnotig Kosten
verursacht? In der KI-Werkstatt Vorarlberg
entwickeln Sie gemeinsam mit vier weiteren
Betrieben und erfahrenen Begleiter:innen vor
Ort eine konkrete
KI-Lésung fiir Ihren
mitgebrachten Prozess.
Anmeldung und weitere
Informationen unter:
https://ki-werkstatt-
vorarlberg.at oder
mittels QR-Code:

FOTO: WKV/VRABL
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TERMINE

Dienstag, 8. September 2026

16.00 bis 18.00 Uhr

Patentsprechtag der Wirtschafts-Standort
Vorarlberg GmbH

CAMPUS V, Hintere Achmiihlerstrasse 1,

6850 Dornbirn

Die Patentanwalte Dr. Ralf Hofmann bzw.

Dr. Thomas Fechner informieren Sie unentgeltlich
liber das Patent-, Marken-, Gebrauchsmuster- und
Musterwesen.

Um eine telefonische Anmeldung unter
05572/55252-18 wird gebeten!

Informationen unter: 05572/55252-0,
wisto@wisto.at

www.wisto.at

SVS

Dienstag, 14. Juli 2026
08.00 - 12.00 Uhr, Bregenz, LK Vorarlberg,
Montfortstrafe 9

Dienstag, 21. Juli 2026
08.00 - 12.00 Uhr, Bregenz, LK Vorarlberg,
Montfortstrafe 9

Dienstag, 28. Juli 2026

08.00 - 12.00 Uhr, Bregenz, LK Vorarlberg,
Montfortstralte 9

14.00 - 15.40 Uhr, Bludenz, Osterreichische
Gesundheitskasse (OGK), BahnhofstraRe 12

Mittwoch, 29. Juli 2026

09.30 - 11.10 Uhr, Krumbach, Dorf 2

13.30 - 15.10 Uhr, Bezau, Sicherheitszentrum
Bezau, Platz 639

Beratungstag der SVS - Sozialversicherung
der Selbstandigen

Nutzen Sie auch das umfassende Angebot an
unseren digitalen Services {iber svsGO. Diese
stehen Ihnen rund um die Uhr, ohne Termin
und ohne Wartezeit zur Verfiigung.

Gerne geben unsere Mitarbeiter:innen auch
telefonisch unter der Rufnummer 050 808
808 Auskunft.

Fiir ein personliches Beratungsgesprach in
unserem Kundencenter in Feldkirch buchen
Sie bitte einen Termin {iber die Online-Termin
Anmeldung. Fiir ein personliches Beratungs-
gesprdch an unseren Beratungstagsorten
buchen Sie bitte einen Termin iiber
SVS-Beratungstage auf www.svs.at
Sozialversicherung der Selbstandigen (SVS),
6800 Feldkirch, Schloftgraben 14
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